Junta?ianeral
del Principado de Asturias

XII LEGISLATURA

SESION DEL PLENO NUMERO 67
(24 de junio de 2026)

ASUNTO UNICO

Enmienda de totalidad presentada por el Grupo Parlamentario Vox al «Proyecto de Ley del Principado de Asturias para la
erradicacion de la discriminacion y para la igualdad real y efectiva de derechos de las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales y de sus familias» (12/0142/0019/22249)

TEXEO ATTICULAAO «..c..vueeveeeeeeeieeiieiiee e eeeee et e e et e e e eteeeeeabeeessabeeessraeeessnannas 2

Enmienda de totalidad presentada por el Grupo Parlamentario Vox.................... 55



Junta General
del Principado de Asturias

Proyecto de Ley del Principado de Asturias para la erradicacion de la discriminacién y para la igualdad real y efectiva de
derechos de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales y de sus familias (12/0142/0019/22249)

(Admitido a tramite por la Mesa de la Camara en sesion de 17 de marzo de 2026. La iniciativa fue publicada en
el Boletin Oficial de la Junta General, serie A, niimero 44.1 de 18 de marzo de 2026).

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.

TITULO I. Principios generales de actuacion de la Administracién autondmica y de las
Administraciones locales del Principado de Asturias.

TITULO II. Politicas para erradicar la discriminacion y para la garantia de la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo II. Del derecho a la educaciéon y medidas del ambito educativo.
Seccidn 1.2. Principios rectores de actuacion en el &mbito educativo.
Seccién 2.2, Derechos de las personas LGTBI en el ambito educativo.
Seccidn 3.2. Obligaciones de la Administracién educativa autondmica.
Seccidn 4.2. Obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.
Seccidn 5.2. De la educacioén superior y la formacion especializada.
Capitulo III. Del derecho a la salud y medidas del ambito sanitario.
Seccidn 1.2. Principios rectores de actuaciéon en el ambito de la salud.

Seccién 2.2, Derechos de las personas LGTBI usuarias del sistema de salud del
Principado de Asturias.

Seccidn 32. Obligaciones de la Administracién sanitaria del Principado de Asturias.
Capitulo IV. Medidas en el ambito laboral y empleo publico.

Seccion 1.2, Principios rectores de la actuacion en el ambito laboral.

Seccidn 2.2. Derecho a la no discriminacion de las personas LGTBI en el ambito laboral.
Seccion 3.2, Obligaciones de la Administracion autondmica.

Seccidn 4.2. Obligaciones de las empresas.

Capitulo V. Medidas en el ambito de la cultura, el turismo, el ocio y el deporte.
Seccion 1.2. Disposiciones comunes.

Seccién 2.2, Medidas especificas en el a&mbito de la cultura y del ocio.

Seccidén 3.2. Medidas especificas en el ambito de turismo.

Seccién 4.2. Medidas especificas en el ambito del deporte.

Capitulo VI. Medidas en el &mbito de los medios de comunicacién social e internet.

Capitulo VII. Medidas en el &mbito de la familia, la infancia, la juventud y las personas
mayores LGTBI.



Junta General
del Principado de Asturias

Seccién 1.2. Principios de actuacion.

Seccion 2.2. Derechos de las personas menores, jovenes y mayores LGTBI.
Seccién 3.2. Obligaciones de la Administracién autondémica.

Capitulo VIII. Medidas en el ambito municipal.

Seccidn 1.2. Disposiciones generales.

Seccidn 2.2. Medidas en el ambito rural.

Capitulo IX. Medidas en el &mbito de la cooperacidn internacional para el desarrollo y
extranjeria.

Capitulo X. Medidas en el ambito de los servicios sociales.
Seccidn 1.2. Disposiciones generales.
Seccidén 2.2. De los organismos de asesoramiento y apoyo al sistema de servicios sociales.

TITULO III. Medidas de asistencia y proteccién frente a la violencia basada en la LGTBI-
fobia.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Capitulo II. Medidas en el ambito policial y judicial.
TITULO IV. Infracciones y sanciones.
Disposicion final primera.
Disposicién final segunda.
EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La presente ley busca garantizar y consolidar los derechos de las personas lesbianas,
gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), al objeto de erradicar las
situaciones de discriminaciéon que les afectan, para asegurar que en el Principado de
Asturias se puedan vivir la orientacién sexual, la identidad sexual, la expresidn de género,
las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad, sin que ninguna
de estas opciones vitales suponga renunciar al igual disfrute del resto de derechos.

Esta ley autondmica viene a incorporarse al conjunto de leyes, normas, acciones y
politicas que se han venido impulsando a nivel estatal y autonémico durante las ultimas
décadas, con la finalidad de garantizar a todas las personas el derecho a la igualdad de trato
y el derecho a ser protegidas contra toda forma de discriminacién por razoén de la
orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género y/o las caracteristicas
sexuales.

Esta ley define una serie de politicas publicas que buscan remover los obstaculos que
impiden a las personas LGTBI ejercer plenamente sus derechos como ciudadanas
debido a su situacidon de vulnerabilidad juridica, politica y social provocada por las
condiciones histdricas y estructurales de discriminacién y desigualdad que las han
afectado, asi como las constricciones y restricciones a las que las ha sometido el orden
juridico.
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II

En Espaifia, la Ley de Vagos y Maleantes de 1933, modificada en 1954 por la dictadura
franquista para perseguir a las personas homosexuales (en las que se incluia materialmente
a las personas gais y transexuales), prescribia el aislamiento en campos de trabajo forzado
separados del resto de personas internas (rufianes y proxenetas, a los mendigos
profesionales y a quienes vivian de la mendicidad ajena). Ademas, se les prohibia retornar
a sus municipios y eran sometidas a la vigilancia permanente de los agentes del Gobierno.

En el afio 1970, la Ley de Peligrosidad Social modificé el castigo por el denominado
«tratamiento», que podia incluir lobotomia y descargas eléctricas. Esta ultima ley no
eliminé la mencidén a «los actos de homosexualidad» hasta diciembre del afio 1978 y no fue
derogada completamente hasta el 23 de noviembre de 1995. No obstante, se siguid
persiguiendo a las personas LGTBI con base en la figura de la ley de escandalo publico, que
no se modifico hasta el afio 1983 y no se derogo hasta 1989.

En este contexto legal, las mujeres lesbianas y bisexuales eran sistemdaticamente
invisibilizadas. A diferencia de la homosexualidad masculina, las lesbianas fueron
abordadas con menos claridad por estas leyes y fueron procesadas con mucha menos
frecuencia por el delito de homosexualidad. En su caso, los mecanismos de represion se
efectuaban a través del control social, religioso y médico, catalogandolas como mujeres de
dudosa reputacion o enfermas, por lo que debian ser objeto de reeducacion.

En Asturias, la Ley de Vagos y Maleantes fue aplicada por las audiencias territoriales desde
1933 y, a partir de 1958, por los tribunales especiales de vagos y maleantes situados en
Madrid y Barcelona. En 1966, se cred el Tribunal Especial de Vagos y Maleantes de Ledn, con
competencia, entre otras, en la provincia de Asturias. La Ley de Peligrosidad se promulgé
en 1970, aunque no comenzo a aplicarse en Asturias hasta mediados de 1971.

Lalegislacidn represiva se sumaba al control comunitario —a veces incluso por parte de las
propias familias—, lo que propiciaba que muchas de las personas LGTBI asturianas
emprendieran proyectos de migracion sexual hacia las grandes capitales, como Barcelona,
Madrid o Bilbao, o a localidades costeras receptoras de turismo internacional, como
Valencia o Malaga. Por otro lado, en Asturias, las redes de sociabilidad —las «segundas
familias»— eran escasas, lo que contribuia a una tremenda (auto)censura de estas
realidades no normativas en el espacio publico. El clima represivo trascendia asi la mera
legislacion, lo que sin duda contribuia a la escasisima visibilidad de las personas LGTBI
asturianas, mucho menor que la que podemos rastrear en otros territorios.

Ante esta situacion de sistematica vulneracion juridica, en el afio 1970 se creo en Espafia la
primera asociacion en defensa de los derechos de la persona LGTBI, llamada el
Movimiento Espafiol de Liberacion Homosexual. El 26 de junio de 1977 se llevé a cabo en
Barcelona la primera manifestacion LGTBI pidiendo la derogacién de la Ley de Peligrosidad
Social. Esta reivindicacion fue marcada por la represion policial y censurada por algunos
medios de comunicacién. El colectivo LGTBI volvid a salir a la calle. Sevilla, Madrid y Bilbao
se unieron a la causa. El 26 de diciembre de 1978, ganaron la batalla y consiguieron la
suspension de los articulos de esa ley que perseguian a las personas LGTBI.

En el marco de la transicion democratica, el movimiento alcanzé un alto grado de
visibilizaciéon medidtica y de aceptacion social, obteniendo un importante apoyo por parte
de organismos sindicales y partidos politicos. En 1980 el Front d’Alliberament Gai de
Catalunya se convierte en la primera asociacion LGTBI en alcanzar su estatuto legal.
Durante esa década se legalizaron numerosas asociaciones a lo largo y a ancho de toda
Espafia hasta la fundaciéon de la Federacién Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y
Bisexuales (FELGTB), creada en el afio 1992.
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Ese mismo afio Asturias se incorpora al activismo LGTBI espafiol con la aparicion del
Colectivo de Feministes Lleshianes y de XEGA (Xente Gai Astur), fundados en el afio 1992. El
28 de junio de 1993 ambas agrupaciones LGTBI asturianas se manifestaron por las calles
ovetenses en una primera convocatoria del Orgullo bajo la consigna «jAma como quieras!».
Desde entonces y hasta la actualidad, han surgido mdas de una decena de asociaciones que
no han abandonado la lucha por la visibilidad de las realidades de lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales, intersexuales y otras identidades como via para la normalizacién
social.

Durante las dos primeras décadas del siglo XXI, el activismo asturiano ha realizado una
labor de intervencién socioeducativa destacada a nivel nacional, a través de actividades
pioneras que abrieron espacios para la diversidad entre la poblacidon adolescente, juvenil y
mayor en los &mbitos escolar, deportivos y de salud, entre otros. Asimismo, en los ultimos
afnos se ha conseguido reconocimiento institucional, y en el seno de las instituciones de
Gobierno autondémico se han establecido 6rganos con competencias en materia de derechos
de las personas LGTBI.

Fue asi como, mediante el «Decreto 6/2020, de 23 de junio, de segunda modificacion parcial
del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administraciéon de la Comunidad
Auténoman, se otorgo a la Consejeria de Presidencia las competencias relativas a diversidad
sexual y derechos LGTBI. A su vez, el Decreto 79/2019, de 30 de agosto, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Presidencia, modificado por el Decreto
35/2020, de 2 de julio, dispuso que a la Direcciéon General de Juventud, Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI le corresponden las funciones relativas a la consecucion del principio de
igualdad y de eliminacién de cualquier tipo de discriminacion del colectivo LGTBI.

En este marco se cred el Observatorio Asturiano contra la LGTBI-fobia, cuyo
funcionamiento estd regulado por el Decreto 3/2021, de 29 de enero. Se trata de un organo
de consulta y participacién, que tiene el objetivo de prestar asesoramiento y colaboracion
institucional a la Administracién del Principado de Asturias en materia de discriminacion
sobre personas LGTBI y del que participan diez representantes de las entidades LGTBI de
ambito autondmico.

En la actualidad, corresponde a la Direccion General de Participacién Ciudadana,
Transparencia, Diversidad Sexual y LGTBI las funciones relativas a la ejecucion de medidas
para eliminar toda discriminacidén por motivo de orientacion sexual o identidad sexual que
impida la igualdad de derechos de los homosexuales, bisexuales, transexuales e
intersexuales en la sociedad asturiana, fomentando la diversidad afectivo-sexual para crear
una sociedad libre de todo prejuicio y estereotipo, erradicando la intolerancia («Decreto
75/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Ordenacion de Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos»).

A pesar de todas estas acciones, la homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e interfobia
siguen estando presentes en nuestros dias, tal y como constatan informes y estudios
realizados a niveles autondmico, estatal y europeo. Los datos sobre la situacion de la
diversidad sexual en los entornos educativo y laboral, por ejemplo, nos devuelven una
realidad preocupante en torno al acoso escolar y laboral y al riesgo de suicidio en
adolescentes y jovenes LGTBI.

Las discriminaciones que sufren las personas LGTBI siguen siendo notables. Segun datos
del Poder Judicial, uno de cada cinco delitos de odio cometidos en Espafia entre 2002 y 2021
tuvo como objetivo la orientacién y la identidad sexual de las victimas, lo que sitia estos
factores como la primera motivacion discriminatoria en tales delitos, por delante
incluso del origen racial o étnico.
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En el caso de las personas trans, la Agencia Europea de Derechos Fundamentales sefiald
en su tercer y ultimo informe de 2024 sobre igualdad LGTBI que las personas
intersexuales, trans, no binarias y con diversidad de género sufren mas discriminacion,
acoso y violencia. Es mas probable que sufran problemas de salud mental y tengan
pensamientos suicidas. También tienen mas probabilidades de quedarse sin hogar y de
tener dificultades para acceder a la atencién médica. Lo mismo ocurre con las personas
LGBTI con discapacidad, con dificultades econémicas o miembros de grupos étnicos u
otros grupos considerados minoritarios.

A pesar de que comienzan a aparecer estos primeros indicadores oficiales sobre la
discriminacidn hacia las personas LGTBI, las estadisticas con las que se cuenta son todavia
escasas, sobre todo en nuestra comunidad auténoma. Por ello, uno de los objetivos de
esta ley es promover estudios que aporten datos sobre la realidad de las personas LGTBI
que sirvan de fundamento y orientacion para el desarrollo de politicas publicas efectivas.

En definitiva, esta ley recoge la reivindicacion histérica de los colectivos LGTBI asturianos,
que en los ultimos afios han alcanzado el reconocimiento social y politico que se les ha
negado histéricamente y cuyo derecho a la igualdad y no discriminaciéon aun esta lejos de
estar plenamente garantizado.

Desde una perspectiva historica, esta ley supone un importante avance en el camino recorrido
hacia la igualdad y la justicia social que permite consolidar el cambio de concepciéon
social sobre las personas LGTBI en el Principado de Asturias. Ello pasa por crear
referentes positivos, por entender la diversidad como un valor, por asegurar la cohesion
social promoviendo los valores de igualdad y respeto y por extender la cultura de la no
discriminacioén frente a la del odio y el prejuicio.

III

El derecho a la igualdad y la prohibicién de discriminacién constituyen principios juridicos
universales proclamados en diferentes textos internacionales sobre derechos humanos, y
reconocidos como un derecho fundamental en nuestro ordenamiento juridico. El articulo 2
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos declara que toda persona tiene los
derechos y libertades proclamados en ella, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

En el dmbito de la Organizacién de Naciones Unidas, se han adoptado diferentes
documentos y recomendaciones que han contribuido a elevar los estandares
internacionales de respeto y protecciéon del derecho a la integridad y a la no discriminaciéon
de las personas LGTBI. A este respecto, pueden mencionarse varias resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos, como la resolucion adoptada el 17 de junio de 2011
(A/HRC/RES/17/19), «Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género»; la
resolucion adoptada el 26 de septiembre de 2014 (A/HRC/RES/27/32), «Derechos humanos,
orientacion sexual e identidad de género»; o la resolucion adoptada el 30 de junio de 2016
(A/HRC/RES/32/2), «Proteccién contra la violencia y la discriminacién por motivos de
orientacion sexual e identidad de género». También el Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos se ha pronunciado en repetidas ocasiones sobre la
cuestion de la discriminacion y la violencia que sufre este colectivo, como en su informe
A/HRC/29/23, de 4 de mayo de 2015, y ha establecido una serie de recomendaciones para la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI que han inspirado a muchos
Estados en sus respectivas politicas y legislaciones.

En lo relativo a las personas transexuales (en adelante, personas trans), la Clasificacidon
Internacional de Enfermedades de la Organizacién Mundial de la Salud, en su undécima
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revision (CIE-11), de 2018, elimind la transexualidad del capitulo sobre trastornos
mentales y del comportamiento, trasladandola al de «condiciones relativas a la salud sexual»,
lo que supone el aval a la despatologizacion de las personas trans.

En el &mbito del Consejo de Europa, se han aprobado diferentes resoluciones relacionadas
con la orientacidon sexual y la identidad de género, destacando la «Recomendacién
CM/Rec(2010)5 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre las medidas para
combatir la discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género, de 31
de marzo de 2010»; y la Resolucién 2048 (2015) de la Asamblea Parlamentaria del Consejo
de Europa de 22 de abril de 2015, sobre Discriminacién contra las Personas Transgénero en
Europa. Por su parte, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, a partir del Caso Goodwin
vs. Reino Unido, ha acogido el derecho al cambio de sexo registral en el marco del derecho
a la privacidad protegida por el articulo 8 del Convenio Europeo de Derechos Humanos y su
jurisprudencia evoluciona hacia el reconocimiento de la autodeterminacion de género en
el marco del principio de autonomia personal.

En el ambito dela Unién Europea, el Tratado dela Unién Europea establece en su articulo
2 el principio de no discriminacion como uno de los principales valores de la Union.
Asimismo, el articulo 19 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea habilita al
Consejo a adoptar acciones adecuadas para luchar, entre otros motivos, contra la
discriminacidén por razon de orientacion sexual. Por ultimo, el articulo 21 de la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unidén Europea prohibe la discriminacién por razén de
orientacion sexual.

En 2015, 1a Comision Europea presento una lista de medidas para promover la igualdad
de las personas LGBTIQ. En 2020, la Comisién Europea aprobo la Estrategia parala Igualdad
de las Personas LGBTIQ 2020-2025, que recuerda que la discriminacién contra las personas
LGBTIQ persiste en diversas partes de la UE. Es por ello que el primero de sus pilares es la
lucha contra la discriminacidén hacia las personas LGBTIQ.

Dicha estrategia sefiala de manera expresa que «acabar con la desigualdad en la UE es una
responsabilidad compartida que requiere esfuerzos conjuntos y la actuacion en todos
los niveles. Las instituciones y agencias de la UE, los Estados miembros —incluidas las
autoridades regionales y locales—, los organismos para la igualdad, la sociedad civil y las
empresas deben reforzar su compromiso para alcanzar los objetivos de la estrategia».

En el &mbito nacional, el articulo 14 de la Constitucidon espafiola proclama el derecho a
la igualdad de trato y a la no discriminacién por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social. Gracias a la
clausula de apertura de este articulo, las leyes se han ido adaptado para expulsar de sus
normas previsiones que, poco a poco, la sensibilidad de la sociedad ha pasado a considerar
diferencias de trato inadmisibles y, en consecuencia, discriminatorias.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, aprobado mediante Ley Organica
7/1981, de 30 de diciembre, sefiala en su articulo 9.2 que las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Asturias, dentro del marco de sus competencias, velaran especialmente por
garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de cuantos residen en
el territorio del Principado, asi como procurardn la adopcion de medidas dirigidas a promover
las condiciones y a remover los obstaculos para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean efectivas y reales.

Dentro de este recorrido legal, con la aprobacion del Cédigo Penal por la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, se incluyo por primera vez en el mismo como circunstancia
agravante la discriminacion por la orientacion sexual de la victima. Posteriormente, la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, al
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transponer la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, Relativa al
Establecimiento de un Marco General para la Igualdad de Trato en el Empleo yla Ocupacidn,
hizo igualmente mencion expresa a la discriminacion realizada por razén de orientacion
sexual.

Hito fundamental de este camino fue la aprobacién de la Ley 13/2005, de 1 de julio, por la
que se modifica el Cédigo Civil en Materia de Derecho a Contraer Matrimonio, que permitio
el matrimonio entre personas del mismo sexo, equipardndolo al matrimonio entre personas
de diferente sexo.

Posteriormente, la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la Rectificacidon Registral de la
Mencion Relativa al Sexo de las Personas, reconoci6 a las personas trans mayores de edad
y de nacionalidad espafiola la posibilidad de modificar la asignacién registral de su sexo,
sin necesidad de someterse a un procedimiento quirurgico de reasignacion de sexo y sin
procedimiento judicial previo, aunque manteniendo la necesidad de disponer de un
diagndstico de disforia de género. A través de esta misma ley, se modificé la Ley 14/2006, de
26 de mayo, sobre Técnicas de Reproduccion Humana Asistida, reconociendo por vez
primera la doble maternidad en el seno de matrimonios de mujeres.

Del mismo modo, en los ambitos de las Fuerzas Armadas, de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado y de las instituciones penitenciarias se han producido avances
normativos encaminados a actuar con pleno respeto y no discriminacién al colectivo LGTBI,
especialmente en el caso de las personas trans en situacion de privacién de libertad, en
virtud de la Instrucciéon 7/2006 de la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias,
sobre Integraciéon Penitenciaria de Personas Transexuales.

El reconocimiento del derecho a la igualdad y la prohibiciéon de discriminacién son
expresion de los principios de dignidad de la persona y libre desarrollo de la personalidad
como fundamentos del orden politico y de la paz social (art. 10 CE). Con base en tales
principios, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas
Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI, ha reconocido que el
derecho al cambio registral de la mencién al sexo da efectividad al principio de libre
desarrollo de la personalidad y constituye igualmente una proyeccion del derecho
fundamental a la intimidad personal consagrado en articulo 18.1 de la Constitucidn.

A este respecto, el Tribunal Constitucional, en su STC 99/2019, de 18 de julio, estableci6
que «con ello estd permitiendo a la persona adoptar decisiones con eficacia juridica
sobre su identidad. La propia identidad, dentro de la cual se inscriben aspectos como el
nombre y el sexo, es una cualidad principal de la persona humana. Establecer la propia
identidad no es un acto mas de la persona, sino una decision vital, en el sentido que coloca al
sujeto en posicidn de poder desenvolver su propia personalidad».

Asimismo, el fallo de dicha sentencia declara inconstitucional el articulo 1.1 de la Ley
3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la Rectificacidn Registral de la Mencién Relativa al
Sexo de las Personas, en la medida en que no incluye entre los legitimados a las personas
menores de edad con «suficiente madurez» y que se encuentren en una «situacion estable
de transexualidad». Por su parte, también en nuestro pais, el Tribunal Supremo, en su
Sentencia numero 685/2019, de 17 de diciembre de 2019, se ha pronunciado en el mismo
sentido.

El marco normativo estatal sobre proteccién juridica de las personas LGTBI fue
perfeccionado recientemente por la sancién de la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para
la Igualdad de Trato y la No Discriminacion (ley antidiscriminatoria) y de la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de
los Derechos de las Personas LGTBI (ley trans y LGTBI).
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Por su parte, 15 de las 17 de las comunidades autonomas, en sus respectivos ambitos
competenciales, han aprobado leyes paralaigualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI. Se trata de la Comunidad Foral de Navarra (2009-2017), Pais Vasco (2012), Andalucia
(2014), Galicia (2014) Catalunya (2014), Canarias (2014-2021), Extremadura (2015),
Madrid (2016), Murcia (2016), Illes Balears (2016), Valéncia (2017), Aragén (2018), Cantabria
(2020), La Rioja (2022) y Castilla-La Mancha (2022).

En lo que concierne al Principado de Asturias, el Estatuto de Autonomia establece en su
articulo 9 que los derechos y deberes fundamentales de la ciudadania de Asturias son los
establecidos en la Constitucion espafiola y que las instituciones de la Comunidad Auténoma
de Asturias, dentro del marco de sus competencias, velaran especialmente por garantizar
el adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de cuantos residen en
el territorio del Principado; procurardn la adopcién de medidas dirigidas a promover las
condiciones y a remover los obstaculos para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean efectivas y reales; y facilitaran la participaciéon de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social de Asturias.

v

La presente ley se estructura en cuatro titulos, a los que antecede un titulo preliminar,
que establece el objeto, el ambito subjetivo de aplicacion y varias definiciones relacionadas
con las politicas publicas establecidas en el titulo II. El titulo I recoge los principios
generales de actuacion de la Administraciéon autonomica y las Administraciones locales.

El titulo IT es el mas amplio y en él se recogen las distintas politicas publicas impulsadas
para erradicar la discriminacién y para la garantia de la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI. Se estructura internamente en diez capitulos: el primero contiene
disposiciones generales, en tanto que los nueve restantes se dedican a diversos ambitos
materiales sobre los que el Principado de Asturias dispone de competencias, ya sean
exclusivas, de desarrollo legislativo o de ejecucidn.

Asi, se impulsan medidas en el d&mbito educativo (articulo 18.1 del Estatuto de Autonomia
del Principado de Asturias, en adelante EA); de la sanidad (articulos 11.2 y 12.13 del EA); del
empleo (articulo 12.10 del EA); de la cultura (articulos 10.1.17; 10.1.18 y 10.1.20 del EA), el
turismo (articulo 10.1.22 del EA), el ocio y el deporte (articulo 10.1.23 del EA); de los medios
de comunicacion social e internet (articulo 17 del EA); de los servicios y bienestar social
(articulo 10.1.24 del EA); del régimen local (articulo 11.10 del EA), con especial atencidén a
las zonas rurales; y en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo.

El titulo III desarrolla medidas en el dmbito policial y judicial de proteccién frente a la
discriminacién por razones LGTBI-fébicas. Por ultimo, el titulo IV recoge el catalogo de
infracciones y sanciones que complementa el marco estatal regulado por las Leyes
15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, y 4/2023, de
28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los
Derechos de las Personas LGTBI.

En la redaccién del borrador de texto articulado, ademdas del marco normativo
internacional, europeo y estatal, se han tenido en cuenta las indicaciones relacionadas con
la calidad de las leyes contenidas en resoluciones y acuerdos tanto estatales como de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, asi como la doctrina de referencia en la
materia. En particular, se han tenido en cuenta:

—La Guia para la Elaboracion y Control de Disposiciones de Caracter general del
Principado de Asturias, aprobada por el Consejo de Gobierno en su reunion de 2 de junio de
1992, hecha publica por Resolucion de 9 de marzo de 1993.
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— El Protocolo para la Elaboracién y Mejora de la Calidad de las Disposiciones de Caracter
General en el Principado de Asturias, elaborado por la Comisidon de Simplificacion
Administrativa.

— Las Directrices de Técnica Normativa, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 22 de julio de 2005.

— El1 Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo.

— La Guia Practica Comun del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comisién, parala
redaccion de textos legislativos de la Union Europea, segunda edicion, julio 2013.

— El documento Better Regulation Guideline, de la Comision Europea, SWD (2021) 305 final,
de 3 de noviembre de 2021.

— El documento Better Regulation Toolbox, en la edicién de julio de 2023.

La Constitucién espafiola consagra el principio de Estado de derecho en su preambulo y en
el articulo 1.1 y, con ello, el principio de seguridad juridica en el articulo 9.3. En
consecuencia, se ha tenido en cuenta la necesidad de coherencia en el conjunto del texto y
también la importancia de asegurar la compatibilidad y la coherencia del texto con el resto
del ordenamiento juridico vigente en que la norma se inserta.

Asimismo, esta ley tiene presente el llamado «derecho a entender» y el «derecho al lenguaje
claro», imprescindibles para garantizar los derechos de ciudadania. La claridad del texto
debe formar parte, sin duda alguna, de las exigencias de seguridad juridica propias del
Estado de derecho, pues sin ella dificilmente hay certeza respecto de las previsiones
de la ley ni conocimiento de los derechos.

Atendiendo a las Directrices de Técnica Normativa del Consejo de Ministros, establecen que
las normas «deben redactarse en un nivel de lengua culto, pero accesible para el ciudadano
medio, de manera clara, precisa y sencilla». Especial cuidado se ha tenido en lo que respecta
alas previsiones vinculadas con los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, las personas
con discapacidad y las personas mayores y dependientes, recogiendo para cada ambito
concreto el derecho a la accesibilidad y a los ajustes que puedan ser necesarios de cara a
facilitar el conocimiento y comprension de los derechos establecidos por la normativa.

\4

Esta ley se ajusta a los principios de necesidad, eficacia, eficiencia, transparencia, seguridad
juridica y proporcionalidad recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el ambito autondmico, se han incorporado de manera clara los principios de
actuacion previstos en la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, siendo particularmente exigente con la
necesidad de colaboracién mutua y lealtad entre Administraciones para lograr una
eficaz aplicacion de las disposiciones de la presente ley y la participacién de los distintos
colectivos y la sociedad en general durante las fases previas y posteriores a la
elaboracion del texto.

En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, la ley se justifica en la necesidad
de establecer las politicas publicas necesarias para erradicar las conductas discriminatorias
y garantizar el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, dando
cumplimiento a las obligaciones internacionales en materia de no discriminacién y, mas en
particular, a las obligaciones derivadas de la normativa antidiscriminatoria general
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espafiola, por un lado, y, por otro, a la legislacién para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Respecto al principio de proporcionalidad, la ley contiene la regulacién indispensable para
atender las necesidades descritas. Para cumplir con el principio de eficiencia, se ha evitado
que la ley introduzca nuevas cargas administrativas y se ha velado en todo momento por la
racionalizacién en la gestion de los recursos publicos. En aplicacion del principio de
transparencia, se ha posibilitado que las personas destinatarias tengan una participaciéon
activa en la elaboracion de la ley mediante la conformacioén del grupo de trabajo para la
elaboracién de la ley LGTBI de Asturias.

Por ultimo, la iniciativa normativa se ha ejercido de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, nacional, autonémico, de la Unién Europea e internacional, para
generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que
facilite su conocimiento y comprensiéon y, en consecuencia, la actuaciéon y toma de
decisiones por parte de las personas fisicas y juridicas destinatarias. Se garantiza de este
modo el principio de seguridad juridica.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley tiene por finalidad regular, en el marco de las obligaciones y competencias de la
Administracién del Principado de Asturias, los principios, medidas y procedimientos
destinados a garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas
lesbhianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI) y de sus familiares, asi
como establecer politicas destinadas a erradicar su discriminacién.

2. Con relacidn a las personas trans, la presente ley tiene asimismo por finalidad establecer
un marco normativo autonémico adecuado que posibilite la efectividad del derecho a la
identidad sexual y expresion de género reconocido a nivel estatal, a partir del paradigma
de una atencidn integral y adecuada a las necesidades de cada persona.

3. Con relacion a las personas intersexuales, la presente ley tiene, ademas, por finalidad
establecer un marco normativo autonémico adecuado para que puedan recibir de los poderes
publicos asturianos, en el &mbito de sus competencias, una atencion integral y adecuada a
sus necesidades, que las proteja de la violencia sanitaria y las practicas médicas nocivas
sobre sus caracteristicas sexuales.

4. A estos efectos, la ley establece los principios de actuacién de los poderes publicos
autonomicos y locales, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas,
tanto publicas como privadas, y prevé medidas especificas destinadas a la prevencion,
correccién y eliminacién de toda forma de discriminacion por razones de orientacién
sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, en los ambitos
publico y privado del Principado de Asturias. Asimismo, establece medidas de fomento de
la participacion de las personas LGTBI en todos los &mbitos de la vida social y politica y de
superacion de los estereotipos sociales que les afectan negativamente.

5. Lo dispuesto en la presente ley se entendera sin perjuicio de las previsiones especificas
mas favorables que puedan ser establecidas en la normativa estatal antidiscriminatoria, asi
como en la ley de derechos para las personas LGTBI.
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Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Esta ley reconoce derechos a las personas fisicas que residen o se encuentran en el
territorio del Principado de Asturias, cualquiera que fuera su nacionalidad, origen racial o
étnico, religion, conviccion u opinion, lengua, domicilio, residencia, edad, estado civil o
situacion administrativa, enfermedad o condicién de salud, estado seroldgico, y/o
predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, situacién socioecondmica, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, en los términos y con el alcance
que se contemplan en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las obligaciones establecidas en la presente ley vinculan al sector publico, asi como a
todos aquellos organismos que, al margen de su naturaleza publica o privada y de su
concreta denominacién, sean dependientes de una Administracion publica, estén
mayoritariamente financiados por dinero publico o realicen una funcién o un servicio
publico derivado de un contrato, convenio, subvencién o relaciéon asimilable a las
anteriores, con una Administracion publica.

3. En todo caso, a los efectos del apartado anterior, se entendera comprendido en el sector
publico autonémico:

a) La Administracion del Principado de Asturias y su sector publico en los términos fijados
en el articulo 4 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

b) Los ayuntamientos asturianos, asi como las entidades u organismos vinculados o
dependientes del sector publico.

Articulo 3. Definiciones.

1. Con relaciéon a las personas protegidas, sus condiciones de género y sexuales y
constituciones familiares, y a los efectos de la presente ley, se tendrdn en cuenta las
definiciones de orientacién sexual, identidad sexual, persona trans, expresion de género,
intersexualidad, familia LGTBI y sexilio recogidas en la normativa estatal reguladora de la
materia.

2. Respecto de la discriminacion y las prdcticas discriminatorias especificas por razon
de orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales:

a) Se tendrdn en cuenta las definiciones de discriminacién directa, indirecta, multiple e
interseccional, por asociacién y por error; acoso discriminatorio; induccion, orden o
instruccidon de discriminar establecidas por la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacidn.

b) Se tendran en cuenta las definiciones de LGTBI-fobia, homofobia, bifobia y transfobia
establecidas por la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las
Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI.

c) Se considerara represalia discriminatoria todo trato adverso o efecto negativo que se
produzca en cualquier &mbito contra una persona como consecuencia de la presentacion de
una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo destinado a evitar,
disminuir o denunciar la discriminacidn o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida
por razones de orientacion sexual, identidad sexual y expresion de género.

d) El concepto de terapia de aversion o conversion de orientacion sexual, identidad sexual y
expresion de género se refiere a cualquier intervencién médica, psiquiatrica, psicolégica,
religiosa o de cualquier indole que persiga la modificacion de la orientacién sexual,
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identidad sexual o expresion de género no normativa de una persona por considerarlas
anomalas.

e) Intersexfobia: incluye toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacidn, intolerancia u odio hacia las personas intersexuales por el hecho de serlo
o ser percibidas como tales.

f) Serofobia: incluye toda actitud, conducta o discurso de rechazo, prejuicio, miedo y
discriminacion hacia las personas seropositivas del VIH.

3. Con relacion a la inclusion y las practicas inclusivas:

a) Se tendra en cuenta la definicién de accidén positiva establecida por la Ley 15/2022, de 12
de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

b) Educacion para la diversidad: se refiere a la accidon educativa que potencia la eliminacién
de cualquier tipo de discriminacién o violencia por razén orientacidon sexual, identidad
sexual o expresion de género o por caracteristicas sexuales.

¢) Memoria historica y democratica LGTBI: se refiere a la salvaguarda, conocimiento y
difusién de la historia de la lucha del colectivo LGTBI asturiano por sus derechos y
libertades para conocer la verdad de lo acaecido en Asturias y Espafia en relacién con la
persecucion y exclusion de las personas LGTBI durante el golpe militar, la dictadura
franquista, la transicién democratica y la historia reciente.

d) Patrimonio cultural LGTBI: se refiere a los patrimonios materiales e inmateriales, lugares
historicos, patrimonios bibliograficos y documentales, museos, bibliotecas y centros de
documentacion, etcétera que visibilizan a las personas LGTBI y su lucha por los derechos.

TITULOI
Principios generales de actuacion de la Administracion autonémica y de las
Administraciones locales del Principado de Asturias

Articulo 4. Transversalidad de la actuacion de los poderes ptiblicos.

Al margen de las obligaciones concretas establecidas en la presente ley, la promocion de la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, la defensa de sus derechos y la proteccién
frente a la discriminacién deben guiar la actuacidén de todo el personal al servicio de la
Administracién autonémica y estar presente en las politicas publicas impulsadas desde
cualquiera de las consejerias que integran la Administracion autonémica.

Articulo 5. Coordinacion y cooperacion de la actuacion administrativa.

Al objeto de cumplir adecuadamente con las obligaciones previstas en la presente ley, los
poderes publicos implicados deben cumplir sus obligaciones trabajando de manera
coordinada y cooperando de manera leal para conseguir los objetivos y finalidades
previstas en la ley.

Articulo 6. Deber de proteccion.

La Administracion del Principado de Asturias, a través de las consejerias competentes,
desarrollara las medidas necesarias para reconocer, proteger y promover el efectivo
disfrute de los derechos reconocidos en la normativa estatal y autonémica, sin
discriminacidén alguna por razon de orientacién e identidad sexual y expresiéon de género o
caracteristicas sexuales de las personas LGTBI y sus familias.

13



Junta General
del Principado de Asturias

Articulo 7. Trato respetuoso de la diversidad sexual personal y familiar y expresion de
género.

Los poderes publicos autonémicos y locales, en cualquiera de sus dmbitos competenciales
y de actuacion, asi como el personal que desempefie funciones o proporcione servicios
publicos, obrardn en todo caso de manera respetuosa con la diversidad sexual y expresidon
de género de las personas. En particular, se respetara la identidad sexual y expresion de
género que pueda haberse establecido en cualquiera de los ambitos de actuacién regulados
por la presente ley, ademas de la que resulta del cambio registral previsto en la legislacion
estatal, asi como la orientacién sexual de las personas y la diversidad familiar resultante de
cualquiera de los factores protegidos por la presente ley.

Articulo 8. Formacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

1. La Administracion del Principado de Asturias asegurara la existencia de cursos de
formacion en materia de derechos LGTBI en la oferta formativa del Instituto Asturiano de
Administracién Publica.

2. La Administracion del Principado de Asturias, a través de la consejeria con competencias
en materia de derechos LGTBI, impulsarda la realizacién de convenios con las
Administraciones municipales al objeto de facilitar la formacién del personal a su servicio.

3. La Administracion autondmica y las Administraciones locales deben velar especialmente
por que el personal adscrito al sector publico, asi como al sector privado que realice
servicios publicos, en el marco de las tareas de prevencion, deteccidon, atencion, asistencia
y recuperacion en los ambitos de la salud, la educacién, el empleo, los servicios sociales, la
justicia y los cuerpos de seguridad, tengan la formacién y sensibilizacion adecuada respecto
de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 9. De la contratacion publica.

1. En el marco de la contratacién administrativa, la Administracion del Principado de
Asturias y su sector publico incorporaran la promocion de la igualdad de trato y no
discriminacién por razon de orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales, siempre que exista vinculacidon con el objeto del contrato. A tal
fin y en cumplimiento de la normativa aplicable, las clausulas sociales de los pliegos de
cldusulas administrativas particulares tendran en cuenta el compromiso con la igualdad
de derechos de las personas LGTBI, expresado a través de planes y/o estrategias de igualdad
y diversidad, asi como de las medidas efectivas que hayan implementado.

2.En el marco de la contratacion administrativa, la Administracion del Principado de
Asturias y su sector publico verificardn el cumplimiento de la obligacidn de disponer de un plan
LGTBI en los casos en que, conforme al marco estatal, resulte obligatorio.

3.La Administraciéon autondmica del Principado de Asturias y su sector publico, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, no podra celebrar
contratos con personas incursas en prohibicion para contratar por infraccién grave o muy
grave en materia de igualdad de trato y no discriminacién por razon de orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 10. De las subvenciones.

1. La Administracion autondémica, las Administraciones municipales y el sector publico
asturiano podran incorporar a las bases reguladoras de las subvenciones como aspectos a
valorar positivamente la existencia de planes, estrategias y/o medidas de garantia de la
igualdad y la no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad sexual y
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expresion de género, asi como de promocién de la diversidad LGTBI. En todo caso, se
aseguraran, antes de adjudicar subvenciones, que las empresas o entidades solicitantes
cumplen las obligaciones relacionadas con los planes LGTBI en los casos en que, conforme
al marco estatal, resulte obligatorio.

2. No se podran otorgar subvenciones por la Administracién del Principado de Asturias y su
sector publico, de conformidad con la normativa bdsica de subvenciones, a las personas o
entidades que hayan sido sancionadas mediante resoluciéon firme con la pérdida de la
posibilidad de obtenerlas conforme a la Ley para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas
Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI de la presente ley.

Articulo 11. Divulgacion y sensibilizacion.

La Administracion del Principado de Asturias, a través de las consejerias competentes,
promoverd camparfias de sensibilizacion, divulgacion y fomento del respeto a la diversidad
en materia de orientacidon sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales y a la diversidad familiar, dirigidas a toda la sociedad y, en especial, en los ambitos
donde la discriminacién afecte a sectores de poblacién mas vulnerables.

Articulo 12. Del Conseyu de Participacion LGTBI

1. El Observatorio Asturiano contra la LGTBI-Fobia pasard a llamarse Conseyu de
Participacion LGTBI.

2. El Conseyu de Participacién LGTBI se constituird como el espacio de participacién
ciudadana superior en materia de derechos de las personas LGTBI y como organo
consultivo de la Administraciéon autondémica y las Administraciones locales, sin perjuicio de
las funciones y las competencias de otros 6rganos o entes que la legislacion establezca.

3. El Conseyu de Participacion LGTBI se adscribe a la consejeria competente en diversidad
sexual y derechos LGTBI. Sus funciones y composicion se concretaran por via reglamentaria, que
en todo caso deberd otorgar mayor peso a la representacion de las asociaciones que trabajen
principalmente a favor de los derechos de las personas LGTBI y las personas que hayan
destacado por su trabajo y su calidad de expertas en este ambito.

4. El Conseyu de Participacion LGTBI elaborara un informe anual sobre la situacién del
colectivo LGTBI en Asturias en el que, asimismo, se evaluara el grado de cumplimiento de
la presente ley y el impacto social de la misma. El informe anual que se elabore sera
presentado publicamente a la sociedad asturiana y sera remitido a la Junta General del
Principado de Asturias.

TITULO II
Politicas para erradicar la discriminacidén y para la garantia de la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 13. Estrategia autondmica para la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

1. La estrategia para la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI es el
instrumento principal de colaboracidn territorial para el impulso y desarrollo de las politicas
y los objetivos establecidos en esta ley.
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2. Corresponde a la consejeria con competencias en materia de derechos LGTBl y diversidad
sexual, con la participacion de las consejerias cuyas actuaciones incidan especialmente en
las personas LGTBI y del Conseyu de Participacién LGTBI, su elaboracion.

3. La estrategia tendra caracter cuatrienal. Se procederd a su evaluacion a los dos afios de su
aprobacion, asi como una vez finalizada. De manera extraordinaria, se podra modificar
cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas que asi lo aconsejen.

Articulo 14. Adaptacion de los formularios administrativos.

1. La Administracion autondémica, asi como las Administraciones locales, en el ambito de
sus competencias en las dreas contempladas en la presente ley y atendiendo a las
disponibilidades técnicas y a los procesos de coordinacién interadministrativa que sean
necesarios, facilitaran las medidas y mecanismos necesarios para que la documentacion
administrativa sea adecuada a la heterogeneidad del hecho familiar y las circunstancias de
las personas LGTBI, cuando estos datos se reflejen en dicha documentacion. A tal efecto, las
modificaciones necesarias en la documentacion administrativa se realizaran en el plazo
maximo de un afio desde la aprobacion de esta ley.

2. En el caso de las personas trans se procurard que no afecte a la identidad juridica de la
persona interesada en tanto no se produzca la rectificacién registral conforme a la
normativa estatal.

3. Las Administraciones velaran en todo momento por el respeto a la confidencialidad de los
datos personales, con especial cuidado en lo que respecta a la identidad sexual de las
personas trans.

Articulo 15. Estadisticas y estudios.

1.La Administraciéon del Principado de Asturias, en el dmbito de sus competencias,
impulsard la realizacién de estudios relativos a la situacién de las personas LGTBI que
permitan profundizar en sus condiciones de vida y en la naturaleza y el alcance de las
principales situaciones de discriminacion que les afectan y registrar su evolucion a lo largo
del tiempo.

2. En todo caso, se respetaran las obligaciones europeas y estatales relativas a la proteccion
de datos, poniendo particular diligencia en el caso de la informacion perteneciente a
categorias especiales de datos.

3. En particular, se velard por la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter
personal y, cuando proceda, se anonimizaran o seudonimizaran los datos recabados.

Articulo 16. Medidas de accion positiva.

1. Con base en los diagnodsticos que puedan derivarse de los informes sefialados en el
articulo anterior, la Administracion autonomica, las Administraciones locales y el sector
publico adoptaran las medidas de accidon positiva por razon de la orientaciéon sexual, la
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo
familiar LGTBI que resulten necesarias a los efectos de remover los obstaculos que dificultan
el disfrute real y efectivo de los derechos en igualdad de oportunidades.

2. Asimismo, impulsard politicas de fomento de la igualdad de trato de las personas LGTBI
en las relaciones entre particulares.
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Articulo 17. De la participacion de las personas LGTBI y sus familias.

1. La Administracion autondmica y las Administraciones locales facilitaran la participacion
de las personas LGTBI y sus familiares en el disefio de sus politicas publicas.

2.La Administracién autondmica y las Administraciones locales, en el ambito de sus
competencias, desarrollaran politicas activas de apoyo y visibilizacién de las asociaciones
y organizaciones LGTBI legalmente constituidas.

Articulo 18. Visibilizacion.

1. La Administracion del Principado de Asturias adoptara las medidas necesarias para
poner en valor la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar, contribuyendo a la visibilidad,
la igualdad, la no discriminacién y la participacion, en todos los ambitos de la vida, de las
personas LGTBI.

2. La Administracion del Principado de Asturias fomentara el reconocimiento institucional
y la participacion en los actos conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI.

CAPITULO II
Del derecho a la educacion y medidas del ambito educativo

SECCION 1.2 PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO

Articulo 19. Garantia de los derechos de las personas LGTBI.

1. La Administracién del Principado de Asturias velara por que el sistema educativo sea un
espacio inclusivo libre de toda presidn, agresion o discriminacién por razones de
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia
a familias o asociaciones de personas LGTBI.

2.Los y las agentes que componen el sistema educativo autondémico deben colaborar al
objeto de dar cumplimiento a las previsiones establecidas en esta ley. En particular, la
Administracién publica debe responder con diligencia aquellas solicitudes de informacion,
apoyo o cooperacion remitidas desde los centros. Por su parte, el personal de los centros
docentes debe aplicar de manera proactiva el contenido de la ley en el marco de sus
competencias, tanto en lo relativo a las medidas para eliminar roles y estereotipos
relacionados con la orientacion, la identidad sexual y la expresion de género; la proteccion
de la identidad y el principio del libre desarrollo de la personalidad y la garantia de los
derechos, con particular atencién a la prevencion y la respuesta frente al acoso y la
violencia LGTBI-fébica.

3. La consejeria con competencias en educacion y los centros docentes velaran por que los
miembros de la comunidad educativa conozcan los derechos previstos en la presente ley,
promoviendo un acceso facil y comprensible a su contenido, que debera adaptarse a un
lenguaje claro y accesible ajustado a su madurez o a las necesidades especificas de
aprendizaje, para favorecer su comprension.

4.Las personas con discapacidad intelectual y todas aquellas con dificultades de
comprension lectora que asilo requieran tienen derecho a que la Administracidon educativa
les facilite dicho contenido en lectura fécil.

5. A los efectos del presente capitulo, se entendera por sistema educativo el conjunto de
Administraciones educativas, profesionales de la educacion y otros agentes, publicos y
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privados, que desarrollan funciones de regulacion, de financiacién o de prestacion de
servicios para el ejercicio del derecho ala educacion en el Principado de Asturias, asi como
los titulares de este derecho.

Articulo 20. Interés superior de las personas menores de edad.

1. De conformidad con la Constituciéon espafiola y la normativa internacional, estatal y
autonomica de proteccion y garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, todas las
actuaciones relativas a las personas menores de edad que se adopten en el marco educativo
con relacion a su orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales deben estar guiadas por el principio del interés superior del menor.

2. Laidentidad constituye un elemento central de la persona y, en este sentido, todos los actores
del sistema educativo han de respetar a las personas menores de edad el principio
constitucional del libre desarrollo de la personalidad, conforme a su orientacion e identidad
sexual y expresion de género.

Articulo 21. Objetivos de la educacion y derechos de las personas LGTBI

1. En el marco de la normativa estatal y autonémica, la educacion tiene entre sus objetivos
la interiorizacion del respeto de los derechos humanos y del pluralismo propios de las
sociedades democraticas, asi como el conocimiento y comprension del derecho ala igualdad
y no discriminacién de las personas por razon de orientacion y/o identidad sexual, y el
respeto y valoracion de la sexualidad en toda su diversidad como un aspecto esencial mas
de la dimension humana.

2.La presente ley tiene como finalidad establecer las medidas necesarias para hacer
efectivos tales objetivos educativos, a través del establecimiento de obligaciones para los
distintos agentes del sistema educativo y de la garantia de los derechos de las personas
LGTBI en el marco de la comunidad educativa.

Articulo 22. Abandono escolar.

1. La Administracién del Principado de Asturias adoptard las medidas necesarias para que
el fracaso escolar, mas acusado debido a la LGTBI-fobia, no sea irreversible y se favorezca
la integracion en el sistema educativo en todos sus niveles, atendiendo al principio de
equidad. A tal efecto desarrollara programas conducentes a velar por la igualdad de
oportunidades en el acceso, el proceso y resultados educativos, la educacién inclusiva como
principio fundamental, atendiendo la diversidad de todo el alumnado, en todos sus
aspectos. Se adoptaran medidas de acomparfiamiento y orientacién, prevencidn y deteccion
temprana de las dificultades de aprendizaje, y puesta en marcha de mecanismos de refuerzo
tan pronto como se detecten las dificultades, posibilitando la atencion a través de medios
telemadticos para favorecer esa reincorporacion, asi como sistemas semipresenciales y/o a
distancia en el caso de alumnado mayor de 16 afios, y se potenciara un clima inclusivo en
el centro, todo ello, de forma paulatina y sostenible, para encaminarlo hacia el éxito
educativo y escolar de todo el alumnado, que constituye su objetivo ultimo.

2. Asimismo, impulsard medidas para la reduccién del fracaso escolar, a través de la
formacidn y sensibilizacion de alumnado y profesorado, impulsando formacién en materia
de diversidad sexual y familiar y expresion de género, y en materia de prevencion y atencién
a colectivos vulnerables con mayor indice de abandono escolar, fomentando el respeto a la
diversidad LGTBI en los procesos de ensefianza.
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Articulo 23. Educacién no formal

La consejeria con competencias en derechos LGTBI y diversidad sexual promovera la formacidn
sobre las realidades de las personas y familias LGTBI en el ambito de educacién no formal.

SECCION 2.2 DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI EN EL AMBITO EDUCATIVO

Articulo 24. Derecho a la identidad personal y a la proteccion de datos.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser tratados conforme
a su identidad sexual. En particular, el alumnado tiene derecho a utilizar, en el marco de su
centro docente, el nombre elegido conforme a su identidad sexual en todas las actividades
docentes y extraescolares que se realicen en el centro escolar, incluyendo los exdmenes, sin
perjuicio de asegurar en todo caso la adecuada identificacién de la persona a través de la
correspondiente documentacién oficial.

2. Las solicitudes de cambio de nombre se dirigirdn al equipo directivo, que dard las
indicaciones oportunas en dicho sentido al personal docente y no docente del centro. Las
solicitudes realizadas por alumnado menor de 16 afios deberan contar con el
consentimiento previo de la familia o de sus representantes legales. Las solicitudes solo
podréan rechazarse, comunicdndose por escrito y de manera justificada, en caso de que
existan razones fundadas para creer que se realizan en fraude de ley.

3. Se adecuard la documentacion administrativa destinada a la exposicion publica y la que
pueda dirigirse al conjunto o a parte del alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacion el nombre elegido, y evitando que aparezca de forma distinta a la utilizada
para el resto del alumnado. Se exceptuan los expedientes académicos y titulaciones
oficiales, y toda aquella documentacién que deba producir efectos oficiales, en tanto no se
produzca el cambio registral.

4. Los datos relativos a la identidad sexual de las personas se enmarcan en las categorias
especiales de datos personales a efectos de su tratamiento reguladas por el derecho de la
Uniéon Europea. Todas las personas, ya sea en el marco de la actuacién de las
Administraciones publicas, o de los centros educativos de titularidad publica o privada,
deberan observar el deber de sigilo y de confidencialidad de la informacién ala que accedan
por razon del ejercicio de las funciones educativas.

Articulo 25. Derecho a la propia imagen.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a la libre expresion de
género y al respeto de su imagen fisica.

2.Si en el centro se estableciera el uso de uniformes, ya sea de manera obligatoria u
opcional, se reconocera el derecho del alumnado a vestir aquel con el que responda a la
identidad sexual y expresion de género manifestada conforme a lo previsto en el articulo
previo.

Articulo 26. Derecho a la intimidad.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a la intimidad respecto
de su orientacion e identidad sexual y, en su caso, de las situaciones de transiciéon que
puedan estar realizando.

2. En el caso de que los centros educativos tengan espacios diferenciados por sexo, todos los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho de acceso y uso de las instalaciones
del centro de acuerdo con la identidad sexual manifestada conforme al articulo 24,
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incluyendo los aseos y los vestuarios. En el caso de que dichas instalaciones cuenten con
zonas comunes de duchas y vestuarios, se desarrollaran cuantas actuaciones sean posibles
para su adecuacién cuyo objetivo sea velar por la intimidad de las personas usuarias. Las
instalaciones de estas caracteristicas y de nueva construccién deberan ajustarse a las
necesidades expresadas en los articulos 24 y 25.

Articulo 27. Derecho a la igualdad y la no discriminacion.

1. Toda persona tiene derecho a una educacién basada en la igualdad, de manera que todo
el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades personales, sin discriminacién alguna por su orientacién sexual, identidad
sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias o asociaciones de
personas LGTBI.

2. En ningun caso el alumnado podra ser marginado o segregado por razon de su identidad
sexual, caracteristicas sexuales, expresion de género y/o pertenencia a familia LGTBI.

3. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a recibir atencién y apoyo
cuando sean objeto de discriminacién por razén de su orientacion sexual, identidad sexual
y expresion de género en el dmbito educativo. Dicha proteccion incluird en todo caso la
informacién sobre los mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento juridico y
sobre los recursos institucionales existentes en los &mbitos local y autondmico.

Articulo 28. Derecho a la integridad fisica y moral.

1. Las personas LGTBI tienen derecho a la proteccién de su integridad fisica y moral en el
entorno educativo y en la relacion con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

2. Se dard al alumnado y al personal docente y de Administracion y servicios la proteccion
adecuada contra todas las formas de exclusion social y violencia LGTBI-fobicas, incluyendo
el acoso, el ciberacoso y el hostigamiento dentro del ambito escolar, asi como en las
relaciones entre miembros de la comunidad educativa, en la medida en que el centro tenga
constancia de su existencia.

3.Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a conocer las medidas
existentes en los protocolos contra el acoso por razones de LGTBI-fobia y a comprender su
contenido, que debera adaptarse a un lenguaje claro y accesible ajustado a su madurez o a
las necesidades especificas de aprendizaje, para favorecer su comprension.

4. Los centros realizaran acompafiamiento psicopedagdgico al alumnado implicado
durante el tiempo en que esté abierta una investigacidn por posible acoso en el centro. Una
vez que el proceso se cierre, las personas responsables de su aplicacion, y, en particular, el
equipo de orientacién educativa, deberan valorar la necesidad de que una o varias de las
personas implicadas reciban acompafiamiento psicolégico para, en ese caso, comunicarlo a
la familia o tutores legales.

Articulo 29. Derecho a la informacién clara, libre y plural.

1. E1 alumnado tiene derecho a acceder a una informacion libre y plural, adaptada a
su etapa educativa y madurez, en materia de diversidad sexual y familiar y expresion de
género, como parte de su derecho al libre desarrollo de la personalidad. La efectividad de
este derecho puede hacerse efectivo a través de contenido curricular, actividades
complementarias y material audiovisual y hibliografico.

2. El alumnado tiene derecho a estar informado de los derechos reconocidos en el dmbito
educativo, asi como de aquellos mecanismos de proteccién en el caso de que se consideren
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inquietados en sus derechos. La informaciéon se expondra de manera publica en el centro
educativo, de manera clara y accesible, adaptada a las diferentes etapas educativas y
necesidades de aprendizaje.

Articulo 30. Derecho del alumnado escolarizado en centros de Educacion Especial.

1. El alumnado de los centros de Educacién Especial goza de todos los derechos establecidos
en la presente ley.

2. Es obligacion del centro educativo, con apoyo del departamento competente en materia
de equidad educativa de la Consejeria de Educacidn si fuera necesario, comunicar estos de
manera clara y accesible universal, a través de los medios de apoyo necesarios: lectura facil,
sistemas aumentativos y alternativos, de comunicacidén, lengua de signos y formatos
accesibles digitales.

3. En el plazo de un afio tras la entrada en vigor de la presente ley, los centros que asi lo
soliciten dispondran un documento explicativo de los derechos del alumnado en lectura
facil.

SECCION 3.2 OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA AUTONOMICA

Articulo 31. Promocion de los derechos de las personas LGTBI.

1. La Administraciéon del Principado de Asturias, a través de las consejerias competentes, y
en el marco de lo dispuesto en la Constitucion espafiola, la legislacién de educacién y la
normativa antidiscriminatoria:

a) Incluird en el protocolo contra el acoso escolar la prevencion y la proteccion frente al
acoso por razon de orientacién sexual, identidad sexual y expresion de género.

b) Colaborarad con los centros educativos en las acciones dirigidas a fomentar el respeto a la
expresion de género, diversidad sexual y familiar de las personas LGTBI.

¢) Promovera la aplicacién de programas de informacion y planes de prevencion dirigidos
al alumnado, a sus familias y al personal de los centros educativos con el objetivo de
divulgar las distintas realidades sexo-afectivas y familiares y combatir la discriminacion de
las personas LGTBI por las causas previstas en esta ley, con especial atencién a la realidad
de las personas trans e intersexuales. Estos programas y planes se realizardn en
colaboracion con las organizaciones asturianas representativas de los intereses de las
personas LGTBI, asi como con la comunidad educativa.

2. La consejeria con competencias en materia de educacion remitird un informe anual al
Conseyu de Participacion LGTBI relativo a la implementacion de la ley y los eventuales
obstaculos y problematicas que, al respecto, detecte en el sistema educativo.

Articulo 32. Pruebas de acceso a los cuerpos docentes y seleccion de la direccion de los
centros.

1. Al objeto de hacer efectivas las obligaciones contenidas en garantia de los derechos LGTBI,
la Administracion educativa del Principado de Asturias favorecera la inclusién y aplicacion
de contenidos relativos al tratamiento de la expresion de género, diversidad sexual y
familiar de las personas LGTBI en las pruebas que se realicen en los procedimientos
selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades correspondientes a los
cuerpos docentes establecidos por la normativa estatal, en el marco establecido en la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la
Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI.
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2. Asimismo, se fomentara y valorara positivamente la inclusién de aspectos relacionados
con la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en el proyecto de direccion
exigido para la seleccién de la direccidn del centro en los centros publicos.

Articulo 33. Formacion inicial y permanente del profesorado.

1.La Administracion educativa del Principado de Asturias, en el ejercicio de sus
competencias, colaborard con la Universidad de Oviedo y con cualquier otra institucion de
educacidén superior que pudiera establecerse en el territorio de la comunidad auténoma,
para promover que las titulaciones académicas incorporen contenidos dirigidos a la
formaciéon en materia de expresion de género, diversidad sexual y familiar de las personas
LGTBI. Se prestara especial atencion a los grados y posgrados orientados a la formacion
inicial del profesorado no universitario.

2.La Administracion educativa del Principado de Asturias, en el ejercicio de sus
competencias en materia de formacién permanente del profesorado, incorporara
contenidos dirigidos a la formacién en materia de expresion de género, diversidad sexual y
familiar de las personas LGTBI con el fin de capacitarlo para:

a) Fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad de trato y
no discriminacién de las personas LGTBI.

b) Abordar en el aula la diversidad sexual y expresion de género, al objeto de eliminar
actitudes y practicas con prejuicio o discriminatorias dentro del sistema educativo, basadas
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientaciéon sexual, identidad
sexual o expresion de género.

c) La deteccién precoz entre el alumnado de los indicadores de maltrato en el ambito
familiar por motivos de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.

d) El conocimiento de las especiales circunstancias del acoso y la violencia escolar
LGTBI-fébicos, sus consecuencias, prevencion, deteccién y formas de actuacién, con
especial atencién al ciberacoso.

e) Conocer el funcionamiento de los protocolos existentes en el sistema educativo asturiano
dirigidos a la prevencidn, deteccidn e intervencidn ante las conductas que atenten contra la
orientacion sexual y la diversidad sexual en el ambito educativo.

Articulo 34. Obligaciones relativas al desarrollo del curriculo.

En el marco de sus competencias, la Administraciéon educativa del Principado de Asturias
incluird en el desarrollo del curriculo de todas las etapas educativas aspectos relativos al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por las causas previstas en esta ley, al
objeto de proveer entre el alumnado el conocimiento y respeto de la orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar de las
personas LGTBI. Se tendran especialmente en cuenta las realidades de las personas
intersexuales y transexuales.

Articulo 35. Seleccion de materiales.

1. La Administraciéon educativa del Principado de Asturias facilitard el conocimiento vy
acceso por parte de los centros educativos a materiales escolares libres de sesgos y
estereotipos sexuales y de género, que fomenten el respeto a la expresién de género y
diversidad sexual y familiar en los materiales didacticos.
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2. Asimismo, facilitara la introduccién de referentes positivos LGTBI en todos los niveles de
estudios y de acuerdo con las materias y edades, a través de la elaboracion de guias y
materiales apropiados, en colaboracién con la consejeria competente en materia de
derechos LGTBI y diversidad sexual.

Articulo 36. Protocolo de acoso por razones de orientacion sexual y/o de identidad sexual.

En el marco de los protocolos contra el acoso y el ciberacoso escolar, la Administracion
educativa del Principado de Asturias incorporara medidas de prevencidn, deteccién e
intervencion ante las conductas que atenten contra la orientacion sexual, identidad sexual
y expresion de género en los centros docentes. Asimismo, promovera su revision periodica
y las actualizaciones que fueren necesarias.

Articulo 37. Obligaciones relativas al Servicio de Inspecciéon Educativa.

El Servicio de Inspeccion Educativa de la consejeria competente en materia de educacion
velard por el cumplimiento y aplicacién de los principios, valores, derechos y obligaciones
establecidos en la presente ley, asi como aquellos regulados en la normativa estatal y
autonomica en materia de educaciéon y en la normativa antidiscriminatoria relacionada con
los derechos de las personas LGTBI en el sistema educativo. El Servicio de Inspeccion
Educativa incluird la supervision de dicha medida en el correspondiente plan de actuacién en
el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de esta norma.

SECCION 4.2 OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 38. Obligaciones del personal docente y no docente.

1. En el marco de las funciones relativas al establecimiento de la programacién docente y/o
did4ctica en las materias que tengan asignadas, el profesorado incorporara los elementos
curriculares que se utilizardn a lo largo del curso al objeto de hacer efectivo el curriculo
relacionado en cada etapa educativa con la educacion para el respeto de los derechos de las
personas LGTBI y la diversidad sexual.

2.Los contenidos del material educativo empleado en la formaciéon del alumnado,
cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promoveran el respeto y la protecciéon
del derecho a la identidad sexual, expresion de género y a la diversidad sexual. Se
introducirdn referentes positivos LGTBI en los mismos, de manera natural, respetuosa y
transversal, en todos los niveles de estudios y de acuerdo con las materias y edades.

3. Los contenidos relacionados con el respeto a los derechos LGTBI serdn impartidos por el
profesorado del centro con formacién en la materia, sin perjuicio de las colaboraciones que
se puedan establecer conlas asociaciones de derechos LGTBI al objeto de conocer testimonios,
la historia de las reivindicaciones de derechos LGTBI, su tejido asociativo, la realidad de la
discriminacién por razén de orientacion sexual e identidad sexual, los discursos de odio
LGTBI-fobicos y los recursos disponibles en la comunidad auténoma frente a ellos, asi como
cualquier otra cuestion que forme parte de la actividad habitual de las asociaciones.

4. A los efectos del parrafo anterior, el profesorado de las distintas etapas formativas
dispondra de formacion correspondiente en el marco de los programas de formacion inicial
y permanente del profesorado.

5.La consejeria con competencias en derechos LGTBI y diversidad sexual, con la
colaboracion de la consejeria con competencias en materia educativa, pondra a disposicion
del profesorado informacién relativa a los recursos y materiales que puedan servir de
referencia y utilidad para el desarrollo curricular en las distintas etapas educativas.
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Igualmente, facilitard la colaboracion entre las comunidades educativas y el movimiento
asociativo por los derechos LGTBI.

6. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha
fundada de que un/a alumno/a puede estar sufriendo una situacion de abuso, maltrato,
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia en el ambito de la
familia, autolesiones o ideacidn autolitica o suicida, asi como cualquier otra manifestacion
de violencia a efectos de la Ley de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente
a la Violencia, por razon de su orientacidn sexual, identidad sexual o expresidon de género,
debe comunicarlo de manera inmediata a la persona responsable de iniciar el respectivo
protocolo o, en su defecto, a la direccion del centro.

Articulo 39. Obligaciones de los equipos directivos.

1. En el marco de la normativa estatal, el proyecto educativo del centro incluira las medidas
a desarrollar para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas,
incluyendo la educacion para la eliminacidn de la violencia y la promocion del respeto por
la diversidad sexual y expresion de género.

2.Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros educativos se
responsabilizardn de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de
actuacion existentes, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas
en los mismos en caso de violencia o acoso por razéon de la orientaciéon y la identidad
sexual, o la expresion de género.

3. Se llevaran a cabo actuaciones de difusidn de los protocolos elaborados, asi como de acciones
formativas especializadas para los profesionales que deban intervenir en dichas situaciones.

4. El plan de convivencia del centro reflejara los derechos de las personas LGTBI en el dmbito
educativo, asi como las medidas correctoras frente a conductas que impliquen discriminacién
0 acoso por razones de orientacion sexual y/o identidad sexual y expresion de género. En el plan
de convivencia se detallaran las acciones concretas que se planifiquen al objeto de prevenir
la violencia LGTBI-fébica.

5. La informacidn relativa al plan de convivencia se expondrd de manera publica en el
centro educativo. La informacion debe ser clara y adaptada a las distintas etapas educativas.

6. Al menos uno de los miembros del equipo directivo debera poseer formacion especifica,
0 comprometerse a recibir esta formacién durante el curso en el que se produce su
nombramiento, en materia de diversidad afectivo sexual.

7. Las consejerias con competencias en sanidad, educacion y diversidad sexual disefiaran e
implementardn, en colaboracidn con los centros, programas de educacidn sexual y afectiva
plurales y respetuosos de la diversidad sexual y de expresion de género de la poblacion.

8. Las bibliotecas de los centros docentes deberan incluir materiales que reflejen la
expresion de género y diversidad sexual y familiar, adaptados a las diferentes etapas
educativas.

9. La direccion del centro programara para cada curso escolar acciones de fomento del
respeto y la no discriminacién de las personas por motivo de identidad sexual y expresion
de género en los centros educativos, en especial entre el personal docente y no docente del
centro y las familias.

10. Se creara un espacio y/o canal de participacion a través del cual los miembros de la
comunidad educativa puedan trasladar dudas, inquietudes y propuestas de acciones
formativas y de sensibilizacién sobre los derechos de las personas LGTBI.
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11. Se promoverd el conocimiento de la realidad LGTBI en los centros educativos. En
particular, se dara a conocer entre los miembros de la comunidad educativa el Programa
de Atencion a Victimas de LGTBI-Fobia del Conseyu de Participacién LGTBI.

SECCION 5.2 DE LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION ESPECIALIZADA

Articulo 40. Garantia de los derechos en el dmbito universitario.

1. La Universidad de Oviedo, y cualquier otra que pudiera establecerse en el territorio de la
comunidad auténoma, velara por el respeto y la proteccién del derecho a la igualdad y no
discriminacién del alumnado, personal docente, personal técnico, de gestion vy
administracién de servicios, asi como de cualquier persona que, de manera temporal o
permanente, preste servicios en el &mbito universitario, por razén de su orientacion sexual,
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a familia
LGTBI.

2. La Universidad de Oviedo, y cualquier otra que pudiera establecerse en el territorio de la
comunidad autonoma, en el marco del derecho antidiscriminatorio y de las obligaciones
relativas a la convivencia pacifica en la universidades, prestard atencién y apoyo a
cualquier persona de la comunidad universitaria que sea objeto de violencia,
discriminaciéon o acoso por razon de su orientacién sexual, caracteristicas sexuales,
identidad sexual o expresion de género en el seno de la comunidad educativa.

3.La unidad de diversidad de la Universidad de Oviedo, y cualquier otra que pudiera
establecerse en el territorio de la comunidad auténoma, incorporara a su plan de igualdad
o0 estrategia general antidiscriminatoria las medidas especificas que considere idéneas para
promover la igualdad de trato y hacer efectivo el derecho a la no discriminacién por razones
de orientacion sexual, identidad sexual y expresion de género para todos los miembros de la
comunidad universitaria. En el caso de que no se desarrolle un plan o estrategia general, se
aprobara una especifica al objeto de promover y proteger los derechos de las personas
LGTBI en el &mbito universitario.

4. La Universidad de Oviedo, y cualquier otra que pudiera establecerse en el territorio de la
comunidad auténoma, adoptard las medidas necesarias para que, dentro del marco legal,
los miembros de la comunidad universitaria sean tratados conforme a su identidad sexual
y expresion de género.

Articulo 41. Obligaciones de la Administraciéon universitaria.

1. En el marco de la legislacion sobre igualdad, no discriminacion y derechos de las personas
LGTBI, y sin perjuicio de su autonomia universitaria, la Universidad de Oviedo, y cualquier
otra que pudiera establecerse en el territorio de la comunidad auténoma:

a) Colaborard con la consejeria competente en materia de diversidad sexual para disponer, en
el plazo de un afo, de un diagnostico que permita conocer la realidad de la discriminacion
y el acoso LGTBI-fébicos en el contexto universitario.

b) Promoverad la formacién del personal docente y administrativo a su cargo en materia de
respeto a los derechos a los derechos y libertades fundamentales y de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

2. La persona que ostente la direccion de la unidad de diversidad de la Universidad de
Oviedo, o persona en quien delegue con formacion en la materia, formara parte del Conseyu
de Participacién LGTBI, al objeto de dar a conocer la situaciéon de los derechos LGTBI en la
Universidad, asi como de colaborar en las funciones del Conseyu.
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Articulo 42. Formacion y docencia en la Universidad de Oviedo.

En el marco de la normativa estatal y autonomica para la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, la Administraciéon autonémica colaborara con la Universidad de Oviedo,y
cualquier otra que pudiera establecerse en el territorio de la comunidad auténoma, al
objeto de impulsar la incorporaciéon de contenidos que permitan abordar la diversidad
sexual y familiar y expresion de género en los grados y posgrados universitarios,
especialmente en los titulos que habilitan para el ejercicio de profesiones docentes,
sanitarias, sociales y juridicas. En particular:

1.La consejeria con competencias en materia de educacién trabajard de manera
coordinada con la Administracién universitaria para introducir en los curriculos de las
profesiones docentes contenidos relacionados con los derechos de las personas LGTBI y la
discriminacidn y los estereotipos que afectan a las personas con VIH.

2. La consejeria con competencias en materia de sanidad trabajara de manera coordinada
con la Administracion universitaria para introducir en los curriculos de las profesiones
sanitarias contenidos relacionados con la salud de las personas LGTBI, asi como relativos a
la discriminacidn y los estereotipos que afectan a las personas con VIH y sus necesidades.

3. Las consejerias con competencias en materia de diversidad sexual y derechos LGTBI y
Administracién de Justicia, trabajardn de manera coordinada con la Administracion
universitaria para introducir en los curriculos de las profesiones juridicas contenidos
relacionados con los derechos yla proteccion juridica de las personas LGTBI.

4. Las consejerias con competencia en materia de derechos sociales y bienestar trabajaran
de manera coordinada con la Administracién universitaria para introducir en los
curriculos de las profesiones vinculadas al trabajo social contenidos vinculados a la
asistencia y proteccion de las personas LGTBI frente a la violencia basada en la LGTBI-fobia.

Articulo 43. Investigacion en la Universidad de Oviedo.

En el marco de la normativa estatal y autonémica para la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI la Administracién autonémica colaborara con la Universidad de Oviedo
para promover la investigacion cientifica sobre las realidades de las personas LGTBI.
Particularmente:

1. La consejeria competente en materia de diversidad sexual y derechos LGTBI aprobara
una convocatoria anual de financiacién de actividades académicas universitarias
relacionadas con los derechos LGTBI.

2. Fomentardn medidas de apoyo a la realizacion de estudios y proyectos de investigacion
sobre la realidad de las personas trans e intersexuales, con particular atencion a aquellos
ambitos de conocimiento que mayor contacto tienen con ellas en su actividad profesional.

3. Impulsara la realizacién de investigaciones relacionadas con la salud de las personas
LGTBI.

Articulo 44. Cdtedra Interdisciplinar de la Diversidad Sexual y los Derechos LGTBI

La consejeria competente en materia de diversidad sexual y derechos LGTBI, en
colaboraciéon con la Universidad de Oviedo, impulsard la creacion de una cdatedra
universitaria interdisciplinar orientada a profundizar y difundir el conocimiento de la
diversidad sexual y expresion de género, el impacto de la discriminaciéon de las personas
gais, lesbianas, bhisexuales, intersexuales, trans y, en general, todas las cuestiones
relacionadas con el respeto, promocién y garantia de sus derechos en todos los a&mbitos
comprendidos en la presente ley.

26



Junta General
del Principado de Asturias

CAPITULO I
Del derecho a la salud y medidas del ambito sanitario

SECCION 1. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTUACION EN EL AMBITO DE LA SALUD

Articulo 45. Garantia de los derechos de las personas LGTBI en el dmbito de la salud.

1. La Administraciéon del Principado de Asturias, a través de la consejeria competente en
materia de sanidad, velard por que el sistema de atencidén sanitaria sea un espacio
respetuoso de los derechos de las personas LGTBI garantizados por la Constitucion, la
legislacion estatal y la autondémica.

2. La consejeria con competencias en sanidad y los centros, servicios y establecimientos
sanitarios velaran por que las personas usuarias del Servicio de Salud del Principado de
Asturias conozcan los derechos previstos en la presente ley, facilitando el acceso de manera
comprensible a su contenido. En concreto, se incluirdn en el portal web de salud del
Principado de Asturias y se realizardn campafias de difusiéon en los centros sanitarios.

3. El sistema de salud del Principado de Asturias colaborara, de conformidad con la
legislacion estatal sobre proteccién del menor, en la identificaciéon de las eventuales
situaciones de riesgo que puedan afectar a las personas menores de edad con relacion a los
derechos recogidos en la presente ley.

Articulo 46. Transversalidad.

La Administracién del Principado de Asturias, a través de la consejeria competente, y en el
marco de lo dispuesto en el articulo 43 de la Constitucion, la legislaciéon estatal relativa a la
sanidad, la salud publica y los derechos de las personas LGTBI, asi como la normativa
autondmica en materia de salud:

1. Incluira en todas las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrollen en el
ambito de las politicas sanitarias las necesidades especificas de las personas LGTBI.

2. Establecerd, en el plazo de un afio a la entrada en vigor de la presente ley, un protocolo
para la deteccién y comunicacién a las autoridades competentes de las situaciones de
violencia o acoso en el ambito sanitario, incluida la ejercida contra una persona por razén
de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

3. Velara por el estricto cumplimiento en el territorio autonémico de la prohibicién relativa
al uso de métodos, programas y terapias de aversion, conversion o contracondicionamiento,
en cualquier forma, destinados a modificar la orientacién o identidad sexual o la expresiéon
de género de las personas, en el marco de lo establecido por la legislacion estatal. En el caso
de que cualquier miembro del sistema de salud tenga conocimiento de la oferta o
realizacion de dichas terapias, lo pondra en conocimiento de la persona que, dentro del
Administracién autondmica, tenga responsabilidad en materia de diversidad sexual y
derechos LGTBI.

Articulo 47. Tratamiento de datos y diversidad sexual y expresion de género.

1. En el plazo de dos afios tras la entrada en vigor de la presente ley, el Gobierno autonémico,
en el marco de sus competencias y en coordinacidn con las restantes Administraciones publicas,
adaptara la documentacion sanitaria, los documentos administrativos del sistema de salud, asi
como las bases de datos y programas informadticos, a la diversidad de sexual y expresion de
género de la poblacion asturiana, teniendo en cuenta la orientacion sexual, la identidad
sexual, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar, a los efectos de hacer efectivo
el disfrute de los derechos previstos por el ordenamiento en el marco del sistema de salud.

27



Junta General
del Principado de Asturias

2. Se prestard particular atencién a la situacion de las personas trans e intersexuales, al
objeto de que se les informe de las campafias de prevencion que se realicen de manera
correcta en atencioén a sus caracteristicas sexuales.

SECCION 2.2 DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI USUARIAS DEL SISTEMA DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Articulo 48. Derecho a la identidad sexual y expresion de género.

1. Las personas usuarias del sistema sanitario del Principado de Asturias, incluidas las
personas menores, tienen derecho a ser tratadas conforme al nombre y la identidad sexual y
expresion de género que manifiesten.

2. Las personas menores de edad tienen derecho a desarrollarse fisica, mental y socialmente
de forma saludable y adecuada a su desarrollo evolutivo, en condiciones de libertad y
dignidad, conforme a su identidad sexual y expresion de género. Ello incluye la
determinacion y el desarrollo evolutivo de su propia identidad sexual y expresion de género.
Las solicitudes realizadas por personas menores de 16 afios deberan contar con el
consentimiento previo de la familia o de sus representantes legales y solo podran
rechazarse, comunicandose por escrito y de manera justificada, en caso de que existan
razones fundadas para creer que se realizan en fraude de ley.

Articulo 49. Derecho a la salud sexual y reproductiva.

Las iniciativas, campafias y estrategias en materia de salud sexual y reproductiva
tendran en cuenta la especificidad de las personas LGTBI.

Articulo 50. Derecho al asesoramiento.

1. Las personas usuarias del sistema de salud tienen derecho a una atencion sanitaria realizado
por un equipo multidisciplinar con conocimientos en materia de salud y derechos de las
personas LGTBI.

2. La Administracion sanitaria facilitard el derecho de las personas LGTBI a un proceso de
informacién y valoracién individualizado que facilite la toma de decisiones informadas
respecto a todos los tratamientos que les afecten, realizadas por un equipo multidisciplinar
con profesionales con conocimientos en materia de salud y derechos de la poblacién LGTBI.

3. En particular, las personas trans menores de edad tienen derecho a recibir la atencién
sanitaria necesaria para posibilitar el desarrollo equilibrado y saludable de su identidad
sexual, con especial atencién a la etapa de la pubertad.

Articulo 51. Derecho a los tratamientos ofertados en la cartera de servicios.

1. Las personas LGTBI tienen derecho a acceder a los tratamientos ofertados dentro de la
cartera de servicios que les fueran de aplicacién. Ningun tratamiento podra ser aplicado sin
obtener previamente el correspondiente consentimiento informado, debiendo este serlibre
y voluntariamente aceptado conforme a la legislacién vigente.

2. El acceso a las técnicas de reproduccion humana asistida a mujeres lesbianas, mujeres
bisexuales y mujeres sin pareja, asi como a las personas trans con capacidad de gestar,
debera ser igualitario, sin discriminacién por motivos de identidad sexual.
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Articulo 52. Derechos de las personas intersexuales.

1. Las intervenciones solo podran realizarse cuando las personas hayan alcanzado la
suficiente madurez para decidir de manera libre e informada.

2. Se procurara conservar las gonadas con el fin de preservar un futuro aporte hormonal
no inducido, incluyendo en los controles los marcadores tumorales.

3. La atencion a la salud de personas intersexuales se realizara conforme a los principios de
no patologizacién, autonomia, decisién y consentimiento informados, no discriminacion,
asistencia integral, calidad, especializacién, proximidad y no segregacion. Se asegurara, en
todo caso, el respeto de su intimidad y la confidencialidad sobre sus caracteristicas fisicas,
evitando las exploraciones innecesarias o su exposicién sin un objetivo diagndstico o
terapéutico directamente relacionado.

4. No se podran realizar practicas de modificacidn genital en personas menores de 12 afios,
salvo en los casos de indicacion médica por razones de salud.

5. En el caso de personas menores, en edad comprendida entre los 12 y los 16 afios, solo se
permitirdn prdacticas de modificacion genital cuando lo solicite la persona menor de edad
con capacidad intelectual y emocional para consentir de manera informada, siguiendo lo
previsto en la legislacion estatal sobre consentimiento informado.

6. No se realizara ningun proceso de hormonacion inducida hasta que la propia persona o
sus tutores/as legales, en caso de minoria de edad, asilo requieran en funcién del desarrollo
sexual.

7. Se ofreceran para las personas intersexuales los servicios descritos en el articulo 51 de
esta ley para personas trans, a través de los mismos canales y en las mismas condiciones.

Articulo 53. Derechos especificos de las personas trans.

1. Se reconoce el derecho de las personas trans a beneficiarse de los tratamientos mas
acordes a sus necesidades en el ambito de la salud, y a recibir una atencién integral que
facilite el pleno reconocimiento de su identidad en el marco del principio del libre
desarrollo de la personalidad.

2.Se reconoce el derecho de la persona trans a participar en la formulacién de los
tratamientos que le afecten, desde el reconocimiento de autonomia, sin discriminacién y
con pleno respeto por la misma.

3. Se reconoce el derecho de las personas trans a que los procedimientos, como terapias
hormonales o cirugias, sean proporcionados en el momento oportuno y acordados de forma
mutua entre el personal profesional interviniente y la persona usuaria, que no podran ser
negados o retrasados de forma innecesaria. Las personas trans tienen derecho a ser
informadas y consultadas sobre el proceso de las diferentes terapias.

4. En particular, las personas trans menores de edad tendran derecho:

a) A recibir tratamiento para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, situacion que se
determinard utilizando aquellas medidas que objetivamente sean aplicables, bajo
prescripcién médica y segun marque la evidencia cientifica, para evitar el desarrollo de
caracteres sexuales secundarios no deseados.

b) A recibir tratamiento hormonal de reafirmaciéon de género, que se determinara
utilizando aquellas medidas que objetivamente sean aplicables, bajo prescripciéon médica y
segun marque la evidencia cientifica, en el momento adecuado de la pubertad para
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favorecer que su desarrollo corporal se corresponda con el de las personas de su edad, a fin
de propiciar el desarrollo de los caracteres sexuales secundarios deseados.

¢) A recibir la informacidén sobre los tratamientos de manera clara y ajustada a su edad y
madurez, a los efectos de asegurar un consentimiento informado.

Articulo 54. Derecho a la proteccion de datos.

Los datos relativos a la identidad sexual y expresion de género de las personas se enmarcan
en las categorias especiales de datos personales a efectos de su tratamiento reguladas por
el derecho de la Unién Europea. Todas las personas que, en el marco de la prestacion de
servicios de salud, accedan a estos datos deben respetar la obligacion de confidencialidad
al respecto.

Articulo 55. Derecho de participacion.

Las consejerias competentes en materia de sanidad y de diversidad sexual estableceran los
procedimientos para facilitar que las organizaciones o entidades representativas del
colectivo LGTBI registradas en el Principado de Asturias participen de manera activa en
todas aquellas politicas publicas del ambito de la salud que tengan incidencia en los derechos
de las personas LGTBI.

SECCION 3.2 OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION SANITARIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo 56. Relativas a la formacion especifica del personal.
La Administracion del Principado de Asturias, a través de la consejeria competente:

1. Orientara la formacion del personal y profesionales de la sanidad al conocimiento y
respeto de la orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales, asi como de las necesidades sanitarias especificas de las personas LGTBI. Se
prestara especial consideracion a la formacion en el sistema de atencién primaria para
asegurar la adecuada derivacion de las personas trans a los recursos correspondientes.

2. Implementard cursos especializados en salud de la poblaciéon LGTBI dentro de la oferta
formativa anual destinada al personal sanitario.

3. Promovera la realizacién de cursos y campafias dirigidos a todo el personal del sistema
sanitario, al objeto de formar en materia de derechos LGTBI y prevenir la LGTBI-fobia.
Articulo 57. Relativas a la salud sexual.

1. La Administracion del Principado de Asturias creara las unidades de salud sexual, con
las siguientes caracteristicas:

a) Habra una unidad en cada d4rea sanitaria, siendo su numero y la dotacion de
profesionales proporcional a la poblacién atendida y a la cartera de servicios actual.

b) En su actuacion, el personal de las unidades de salud sexual respetard siempre el derecho
delas personas a no ser estigmatizadas por su condicion o practicas sexuales, absteniéndose
de emitir juicios de valor al respecto.

c) Se valorara que el personal de las unidades de salud sexual tenga formacién en salud
sexual y reproductiva. La formacién de posgrado especializada en materia de salud sexual y
reproductiva se tendrd en cuenta a la hora de elegir este destino.

2. La consejeria competente en materia de sanidad:
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a) Impulsara la realizacién de campafias de educaciéon sexual y reproductiva, y de
prevencion y deteccion precoz de infecciones de transmision sexual, que tendran en cuenta
las necesidades especificas de las personas LGTBI, evitando cualquier tipo de
estigmatizacion o discriminacion.

b) Promoverdn programas de educacidon sexual y reproductiva y de prevencion de
infecciones de transmision sexual, con especial consideracion al virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH) en las relaciones sexuales, asi como camparfas de
desestigmatizacion de personas con VIH. Asimismo, se realizardn campafias de
informacién de profilaxis, especialmente entre la poblacién juvenil.

3.En el marco del derecho a la salud sexual y reproductiva, el personal al servicio del
sistema de salud tendra en cuenta la diversidad familiar por razones de orientacién sexual,
identidad sexual y expresion de género. La Administracidon del Principado de Asturias
formard e informara a su personal a este respecto.

Articulo 58. Evaluacion e investigacion.

1.La Administraciéon sanitaria del Principado de Asturias realizara un seguimiento
sanitario de las personas LGTBI, al objeto elaborar un andlisis estadistico relativo a los
tratamientos e intervenciones que se lleven a cabo, que tengan en cuenta los tiempos de
espera, las técnicas empleadas y, en su caso, reclamaciones. La recogida de los datos
anteriores con fines estadisticos se ajustara a los principios de confidencialidad,
transparencia, especialidad y proporcionalidad y en los términos de la legislacion que
regula la proteccion de datos personales.

2. La consejeria con competencias en materia de sanidad, en coordinacién con la consejeria
con competencias en materia de derechos LGTBI, impulsar4 el estudio y la investigacion de
las necesidades sanitarias especificas de las personas LGTBI e incorporard, en las
investigaciones desarrolladas en el ambito sanitario, la variable de la realidad de las
personas LGTBI.

Articulo 59. De la prevencién del suicidio.

La consejeria competente en materia de sanidad desarrollara campafias de prevencion del
suicidio, en el marco de los planes y estrategias estatales, prestando especial atencién a la
situacion de las personas LGTBI y, en particular, a la juventud trans, dada su especial
vulnerabilidad. Estas actuaciones se desarrollardn en coordinacion con las estrategias y
planes autondémicos en materia de salud mental y prevencion del suicidio.

Articulo 60. La atencion sanitaria a las personas trans.
1. La atencion sanitaria a las personas trans se ajustard a los siguientes principios:

a) Se creardn las unidades multidisciplinares de atencion a las personas trans (UMAP), que
seran unidades de referencia, en el &mbito hospitalario, dentro de los servicios asistenciales
y en un numero que posibilite la atencién en funcion de la poblacién y las necesidades
asistenciales.

b) Se modificara la dependencia organica de dichas unidades, que dejaran de estar enmarcadas
en el dmbito de la salud mental.

c) La Administracién sanitaria velara, en el marco de sus competencias, por el suficiente
abastecimiento de los medicamentos mas comunmente empleados en los tratamientos
hormonales y supervisard su suministro, a fin de evitar episodios recurrentes de
desabastecimiento.

31



Junta General
del Principado de Asturias

d) Se proporcionard, en el menor plazo posible, la atencién especializada por un equipo
multidisciplinar, entre otros profesionales, de Endocrinologia, Ginecologia, Urologia,
Psicologia y Logopedia, Pediatria, Trabajo Social, Otorrinolaringologia, Psiquiatria, con
conocimientos en las caracteristicas y necesidades de la poblacion trans, siguiendo los
principios de voluntariedad, no segregacion y cercania recogidos en la presente ley.

e) En el caso de las cirugias especificas en el campo de la cirugia plastica y reconstructiva,
urologia, ginecologia y otorrinolaringologia, se formaran profesionales del Servicio de Salud del
Principado de Asturias para abordarlas o se derivardn a personal profesional especializado.

2. El acceso a los servicios descritos en el apartado anterior podrd materializarse a través
de los centros de salud de atencién primaria o de los servicios de atencidn hospitalaria. El
Servicio de Salud del Principado de Asturias desarrollard vias de derivaciones adecuadas,
rapidas y eficaces a dichos servicios, para poder concretar las demandas y necesidades de
cada persona. Se deberd poder contactar por medios telematicos y telefonicos en las
mismas condiciones que otros servicios.

3. Las prestaciones de servicios de atencidon hospitalaria referidas en este apartado estaran
reguladasreglamentariamente y se incluiran enla cartera bdsica de servicios, asi como de la
cartera complementaria ofertada por el Servicio de Salud del Principado de Asturias. Para
ello, la Administraciéon autondémica llevard a cabo la formacion especifica a los y las
profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

4. La atencion sanitaria no hospitalaria que se requiera en el marco de las transiciones
acordadas se prestard a traveés de servicios de proximidad o atenciéon primaria.

5. Se elaborard una guia para la atencién de la poblacidon trans asturiana en el &mbito de la
salud. En dicha guia se incluird sensibilizacién bésica e informacidn especifica sobre las
necesidades sanitarias de la poblacidn trans y sus derechos, asi como los protocolos sanitarios
referentes a ella, promoviendo su conocimiento por todo el personal sanitario.

Articulo 61. De la atencion sanitaria a las personas intersexuales.

1. La atencién a la salud de las personas intersexuales se realizara conforme a los principios
de no patologizacion, autonomia, decision y consentimiento informados, no discriminacion,
asistencia integral, calidad, especializacién, proximidad y no segregacion. Se asegurara, en
todo caso, el respeto de su intimidad y la confidencialidad sobre sus caracteristicas fisicas,
evitando las exploraciones innecesarias y su exposicion sin un objetivo diagndstico o
terapéutico directamente relacionado.

2. El Servicio de Salud del Principado de Asturias velard por la erradicacion de la mutilacion
genital intersexual, entendiendo por tal las practicas de modificacién genital que se realizan en
las personas recién nacidas atendiendo unicamente a criterios de morfologia genital, con la
salvedad de los criterios médicos basados en la proteccién de la salud integral de la persona
recién nacida y con la autorizacion legal correspondiente.

3. Se formarad al personal sanitario en todos aquellos aspectos regulados por la presente ley
que favorezcan un mejor desemperio profesional, haciendo hincapié en la correccién de
trato, la privacidad y el respeto a la intimidad de las personas intersexuales.

4. La consejeria competente en materia de sanidad impulsara un protocolo de actuaciéon
sanitaria especifico para las personas intersexuales, que debera incluir la participacion de
las personas menores de edad en el proceso de adopcion de decisiones, asi como la prestacion
de asesoramiento y apoyo, incluido el psicoldgico, a las personas menores de edad
intersexuales y sus familias.
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CAPITULO IV
Medidas en el ambito laboral y empleo publico

SECCION 1.2 PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTUACION EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 62. La atencion prioritaria en las politicas de empleo.

1. Las personas LGTBI seran consideradas colectivo de atencién prioritaria en los términos
establecidos por la normativa estatal en materia de empleo.

2. Asimismo, se considerara que las personas trans tienen, por razon de la discriminacion
estructural que sufren, necesidades especificas de inserciéon laboral. Dicha consideracion se
tendra en cuenta en el disefio e implementacion de las politicas publicas de empleo y
proteccion social por parte de la Administracién del Principado de Asturias.

Articulo 63. Empleo ptublico.

La Administracion del Principado de Asturias, en el &mbito de sus competencias, velara por
el respeto de los derechos reconocidos en esta ley para el conjunto del personal a su servicio
y facilitard medidas para la promociéon y defensa de la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI en el acceso al empleo publico y carrera profesional, previa
negociacion con las organizaciones sindicales de conformidad con la normativa aplicable.

SECCION 2.2 DERECHO A LLA NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 64. Derecho a la no discriminacion e igualdad de trato en el empleo.

1. La decision de excluir a una persona del acceso al empleo, o aquellas relacionadas con la
promocidn, la retribucién y la extincién de la relacién laboral, basadas en la identidad
sexual, expresion de género, la orientacion sexual o las caracteristicas sexuales de la
persona trabajadora seran consideradas discriminatorias conforme al marco normativo
estatal.

2. La Administracion autondmica, las Administraciones locales, las empresas publicas, asi
como aquellos entes y organismos dependientes de una Administracién publica,
mantendran una politica de tolerancia cero frente a los casos de discriminacién por razones
LGTBI.

3. La Administracion del Principado de Asturias velara por la efectividad de la prohibiciéon
de discriminar por motivos de orientacion sexual, identidad sexual y expresion de género.

SECCION 3.2 OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

Articulo 65. Planes LGTBI en el empleo ptiblico.

La Administracién del Principado de Asturias aprobard, en el plazo de dos afios desde la
entrada en vigor de la ley, un plan LGTBI para velar por la igualdad de trato y no
discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales, aplicable al ambito de la Administracion del Principado de
Asturias, sus empresas publicas y organismos dependientes, a partir de cincuenta
trabajadores, de forma negociada con la representacion legal de los trabajadores.
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Articulo 66. Igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en el ambito
laboral.

1. La Administracién del Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias en
materia de politicas de empleo, integrara el principio de igualdad de trato y oportunidades
de las personas LGTBI, incorporando medidas adecuadas y eficaces que tendran por
objeto:

a) Promover la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir y eliminar toda
forma de discriminacion por razon de las causas previstas en esta ley en materia de acceso
al empleo, afiliacién y participacion en organizaciones sindicales y empresariales, condiciones
de trabajo, promocion profesional, acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio
profesional, y de incorporacidén y participacion en cualquier organizacion cuyos miembros
desemperfien una profesién concreta.

b) Incorporar en los temarios y en las pruebas selectivas de acceso al empleo publico del
Principado de Asturias contenidos relacionados con el derecho a la igualdad de trato y no
discriminaciéon de las personas LGTBI.

¢) Promover, en el dmbito de la formacion para el empleo, contenidos relacionados con el
respeto a los derechos de igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién de las
personas LGTBI.

d) Informar a las empresas de las obligaciones en materia de derechos LGTBI derivados de
la normativa estatal y autondmica.

e) Apoyar la realizacién de campafias divulgativas sobre la igualdad de trato y de
oportunidades y la no discriminacion de las personas LGTBI por parte de los agentes
sociales.

f) Impulsar, a través de los agentes sociales y la negociacion colectiva, la inclusion en los
convenios colectivos de clausulas de promocidén de la diversidad en materia de orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y de la diversidad
familiar y de prevencion, eliminacion y correccion de toda forma de discriminacion de las
personas LGTBI, asi como de procedimientos para dar cauce a las denuncias por
discriminaciéon. Igualmente, se atendera a la inclusiéon de la perspectiva de diversidad
sexual y expresidn de género en los acuerdos y las comunicaciones de las empresas.

g) Velar por el cumplimiento efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no
discriminacién por razdén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género o
caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras LGTBI, en el ambito laboral, a través
de los dorganos competentes. En particular, se procurara la disponibilidad de formacion
especializada para el personal de inspeccion.

h) Impulsar y supervisar la elaboracién de protocolos de actuacion en las Administraciones
publicas y sus organismos dependientes, en las empresas publicas y privadas, que aborden
los casos de discriminacion por razén de las causas previstas en esta ley.

2. La Administracion del Principado de Asturias, en colaboracion con el Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos laborales y con el Instituto Asturiano de Administracién Publica
Adolfo Posada, llevara a cabo formacion especifica relacionada con la prevencién de riesgos
laborales, en contenidos relativos a las discriminaciones que puedan sufrir las personas
LGTBI en el empleo por razon de orientacion sexual e identidad sexual, expresion de género
o0 caracteristicas sexuales.
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3. La Administracién del Principado de Asturias implementard, en el plazo de un afio desde
la entrada en vigor de la ley, indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de
las personas LGTBI en el empleo tanto en el sector publico como en el privado.

4. La consejeria con competencias en derechos LGTBI y diversidad sexual creard, en el plazo de un
afio desde la entrada en vigor de la ley, un distintivo que permita reconocer a las empresas
que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI.

5. A través del Conseyu de Participacion LGTBI se divulgardn las buenas practicas
realizadas por las empresas en materia de inclusién y de promocién y garantia de igualdad
y no discriminacion por razén de orientacidon sexual e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

Articulo 67. Fomento del empleo e integracion sociolaboral de las personas trans.

1.La Administraciéon del Principado de Asturias, considerando las lineas de actuacién
de la estrategia estatal y autondmica para la inclusién social de las personas trans, disefiara
medidas de accién positiva para la mejora de la empleabilidad de las personas trans y planes
especificos para el fomento del empleo de este colectivo. A estos efectos:

a) Desarrollarad programas de intermediacién, formacién y contratacién entre empresas y
personas trans, priorizando la contratacién de mujeres trans en situacion de vulnerabilidad
y exclusion social.

b) Promoverd medidas para el fomento de la igualdad de trato y de oportunidades de las
personas trans en las convocatorias de subvenciones de fomento del empleo.

¢) Implementard medidas para que tanto en las Administraciones publicas, como los entes
y organismos de ellas dependientes, y las empresas publicas y privadas se favorezca la
integracion e insercidon laboral de las personas trans.

d) Monitorizard, junto con los agentes sociales, la evolucion de la situacién laboral de las
personas trans en el territorio del Principado de Asturias.

e) Se incentivard la contrataciéon de personas trans en situacién de desempleo.

D) En las convocatorias de ayuda para la conciliacion de la vida laboral y familiar se
atendera a la diversidad familiar.

SECCION 4. OBLIGACIONS DE LAS EMPRESAS

Articulo 68. Medidas planificadas y recursos para la igualdad de las personas LGTBI en las
empresas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, las empresas
de mas de cincuenta personas trabajadoras deben dotarse de un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI de
manera negociada. La Inspeccion de Trabajo informard anualmente del grado de
cumplimiento de estas medidas segun los instrumentos de colaboracién suscritos entre el
Organismo Estatal de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Laboral y la consejeria con
competencias en derechos LGTBI y diversidad sexual.
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Articulo 69. Protocolo de actuacion para la atencion del acoso o laviolencia contra las personas
LGTBI en las empresas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, todas las
empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras ubicadas dentro del territorio
autondémico deberdn contar con un protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia
contra las personas LGTBI. La estructura y contenido del protocolo ante situaciones de
acoso por orientacion e identidad sexual y expresion de género se ajustara a los principios
establecidos en la normativa estatal, sin perjuicio de la posibilidad de darles mayor
concrecién y desarrollo a través del didlogo social de las entidades presentes en el territorio
asturiano.

CAPITULO V
Medidas en el ambito de la cultura, el turismo, el ocio y el deporte

SECCION 1. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 70. Planes para la cultura, turismo, ocio y deporte inclusivos de la diversidad
LGTBI.

1.La consejeria con competencias en derechos LGTBI y diversidad sexual disefiard e
implementard cuantas medidas sean necesarias para hacer efectiva la inclusion de las
realidades de las personas LGTBI y sus familias en las actividades deportivas, culturales, de
turismo y de ocio que impulse o apoye el Principado de Asturias, asi como en las de las entidades
y organismos auténomos dependientes del sector publico.

2. Los concejos con mas de 20 000 habitantes deberdn disefiar e implementar cuantas
medidas sean necesarias para hacer efectiva la inclusion de las realidades de las personas LGTBI
y sus familias en las actividades deportivas, culturales y de ocio. Las consejerias con
competencias en materia de deporte, cultura y ocio apoyaran a los concejos de menos de
20 000 habitantes para que puedan desarrollar igualmente un plan estratégico en estos
ambitos.

3.La consejeria con competencias en materia de derechos LGTBI y diversidad sexual
enviard una copia de las estrategias que se aprueben al Conseyu de Participacién LGTBI,
quien podra trasladar las valoraciones y sugerencias que considere oportunas.

Articulo 71. Apoyo a iniciativas de promocion de la igualdad real y la no
discriminacion.

La Administracion del Principado de Asturias apoyara aquellas iniciativas del ambito de la
cultura, turismo, ocio y deporte que:

a) Contribuyan a la creacion de un imaginario ético y estético positivo para las personas
LGTBI y sus familias.

b) Contribuyan a la inclusién social de las personas LGTBI y sus familias en una sociedad
de plenos derechos para todas las personas que la conforman.

c) Luchen contra los discursos de odio contra las personas LGTBI y sus familias.

Articulo 72. De los premios, distinciones, subvenciones y equipamientos publicos.

La Administracion del Principado de Asturias, las Administraciones locales y el sector
publico dependiente de estas Administraciones, en el &mbito de sus competencias en el
ambito de la cultura, el turismo, el ocio y el deporte podran:
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a) Crear premios y distinciones que sirvan para honrar la memoria, reconocer a personas
y/o destacar iniciativas que supongan un hito en la defensa de los derechos LGTBI.

b) No otorgar subvenciones, patrocinios o cualquier tipo de apoyo econémico o0 en especie a
iniciativas que fomenten discursos de odio contra las personas LGTBI y sus familias.

c) Denegar el permiso para la utilizacidon de instalaciones y equipamientos publicos para
aquellas actividades que, de manera ostensible, fomenten la propagacion de discursos de
odio contra las personas LGTBI y sus familias.

SECCION 2.2 MEDIDAS ESPECIFICAS EN EL AMBITO DE LA CULTURA Y DEL OCIO

Articulo 73. De la igualdad de trato.

La Administracion del Principado de Asturias y las Administraciones locales, asi como las
entidades, instituciones, fundaciones y empresas del sector publico dependientes de estas
Administraciones:

1. Velaran por el cumplimiento del derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion de
las personas LGTBI en el ambito del disfrute de la cultura y el ocio.

2. Fomentaran el conocimiento y correcta aplicacion del derecho de admisién para que las
condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al publico, asi como
el uso y disfrute de los servicios que en ellos se prestan, en ningun caso puedan restringirse
por razén de orientacidn sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales.

Articulo 74. De los fondos documentales LGTBI

1.La Administraciéon del Principado de Asturias impulsard la creacion de fondos
documentales de tematica LGTBI que fomenten el respeto de la diversidad e identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, asi como de la diversidad familiar.

2. En particular, se implementara:

a) En el Archivo Histdrico del Principado de Asturias una seccion especifica relacionada con
la memoria LGTBI y el movimiento activista LGTBI de Asturias.

b) La existencia de fondos bibliograficos LGTBI de naturaleza literaria, ensayistica,
cientifica, legal, familiar, infantil y juvenil, que sean accesibles a la ciudadania, en todas las
bibliotecas publicas establecidas en nucleos de poblacion de mas de 5 000 habitantes. El
Consejo Asturiano contra la LGTBI-Fobia y las asociaciones y entidades que lo conformen
trasladaran las sugerencias oportunas sobre estos fondos a través de la consejeria con
competencias en materia de diversidad LGTBI.

Articulo 75. De la memoria histdrica y la visibilizacion de las personas LGTBI.

La Administracion del Principado de Asturias adoptard las medidas necesarias para apoyar
y fomentar las iniciativas y expresiones artisticas, culturales, patrimoniales y recreativas
que visibilicen la diversidad en materia de orientacion sexual, identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar de las personas LGTBI. En
particular, se impulsaran y apoyaran:

1. Las iniciativas que permitan recuperar la memoria histérica LGTBI a través de cualquier
disciplina artistica y creativa, con especial atencion a las artes escénicas y musicales, las
bellas artes, el sector audiovisual y la ilustracién, el disefio y el sector editorial.
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2. Las propuestas que permitan dar visibilidad a las personas LGTBI y sus familias en el
ambito las diversas disciplinas artisticas y creativas.

3. En particular, en el sector del videojuego, se apoyaran las iniciativas que cuenten con
espacios seguros para la comunidad LGTBI, asi como aquellos certdmenes que incorporen
programacion especifica orientada a dar visibilidad a la realidad de las personas LGTBI y
sus familias.

SECCION 3.2 MEDIDAS ESPECIFICAS EN EL AMBITO DE TURISMO

Articulo 76. Del respeto a la diversidad LGTBI en la promocion turistica.

La Administraciéon del Principado de Asturias, las Administraciones locales, asi como el
sector publico dependiente de las mismas, serdn las encargadas de comprobar:

a) Que los planes estratégicos que se impulsen en el &mbito del turismo tengan en cuenta la
diversidad LGTBI.

b) Que las campafias turisticas sean inclusivas y no discriminatorias ni vejatorias hacia el
colectivo LGTBI.

c) Que las campafias turisticas, tanto las generales como las especificas orientadas al
publico LGTBI, muestren la diversidad del colectivo sin caer en estereotipos estigmatizantes.

d) Que el personal que atienda las oficinas de informacion turistica y cualquier otro servicio
turistico ofrecido por el sector publico tenga acceso a formacion sobre la realidad del
colectivo LGTBI y la obligacion de trato no discriminatorio.

Articulo 77. Turismo y derechos de las personas LGTBL.

La Administracion del Principado de Asturias, las Administraciones locales y el resto de las
entidades obligadas por la presente ley, en el marco de sus competencias y planes
estratégicos relativos al turismo:

1. Apoyaran los actos del Orgullo LGTBI, al objeto de reforzar la imagen de Asturias como una
tierra de igualdad, equidad, libertad, pluralidad y plenos derechos para toda la ciudadania.

2. Desarrollardn y apoyaran planes de formacién para las empresas vinculadas al sector
turistico con el fin de mejorar la acogida, recepcion y trato hacia el colectivo LGTBI.

3. Desarrollaran un sello de turismo de calidad que permita identificar como «entidades
aliadas con el colectivo LGTBI» aquellos negocios turisticos especialmente comprometidos
con el colectivo LGTBI.

4. Exigirdn que las actividades, eventos e iniciativas turisticas que se quieran subvencionar,
apoyar y/o patrocinar estén comprometidas con el desarrollo de los fines de la presente ley.

Articulo 78. Protocolos contra la LGTBI-fobia en los espectdculos.

Los eventos culturales, deportivos, turisticos o de ocio y las marcas comerciales que quieran
asociarse con los logos y esléganes utilizados por el Principado de Asturias en la promociéon
de Asturias como destino turistico deberan contar con un protocolo contra la LGTBI-fobia
impulsado por la consejeria competente en materia de derechos LGTBI y diversidad sexual,
que incluya tanto las medidas destinadas a la proteccion de derechos del personal
contratado y, en su caso, voluntario, como aquellas relacionadas con el desarrollo de los
propios eventos.
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Articulo 79. De las fiestas de interés turistico.

1. Las fiestas de interés turistico nacional o autondmico celebradas en Asturias contaran
con atencion e informacién en materia LGTBI atendido por personal formado en la materia,
para prevenir y afrontar los incidentes que eventualmente puedan darse durante el
desarrollo de dichas celebraciones.

2.La consejeria con competencias en derechos LGTBI y diversidad sexual, con el
asesoramiento del Conseyu de Participacion LGTBI, elaborard un protocolo marco para la
prevencion y atencion de los casos de LGTBI-fobia que se puedan producir en los eventos
descritos.

SECCION 4.2 MEDIDAS ESPECIFICAS EN EL AMBITO DEL DEPORTE

Articulo 80. Derechos de las personas LGTBI en el dmbito de la actividad fisica y el deporte.

1. Todas las personas tienen derecho a disfrutar de la practica deportiva sin discriminacion
alguna por razén de sexo, caracteristicas sexuales, orientaciéon e identidad sexual y
expresion de género.

2. En los eventos deportivos y competiciones organizadas, patrocinadas o financiadas por
el Principado de Asturias, ayuntamientos o cualquier otra entidad del sector publico, se
adoptaran las medidas necesarias para que las mismas se desarrollen de manera respetuosa
con las personas LGTBI. En el caso de que se prevea el acceso a zonas de aseo y vestuarios,
se respetara el derecho de las personas transexuales a acceder al que corresponde con su
sexo legal.

3. En el caso de las actividades deportivas extraescolares, asi como en los Juegos Deportivos
del Principado, las personas participantes menores de edad tienen derecho a ser tratadas
conforme al nombre y la identidad sexual y expresion de género que, en su caso, hubieran
solicitado en su centro educativo, conforme a las disposiciones de la presente ley.

Articulo 81. De las instalaciones deportivas.

A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la construccién de nuevos espacios
deportivos o la rehabilitacion y reparacién de los ya existentes se realizara con base en el
criterio de la funcionalidad y accesibilidad de las instalaciones higiénicas de uso publico,
teniendo en cuenta si se trata de aseos, duchas o vestuarios. En todo caso, si las condiciones
lo permiten, se tratard de asegurar la intimidad de las personas a través de cabinas de uso
individual a disposicion de cualquier persona que desee utilizarlas.

Las consejerias con competencias en materia de deporte y en materia de diversidad LGTBI
impulsardn la convocatoria de ayudas para la adaptacidn de las instalaciones, favoreciendo
particularmente la de aquellos espacios no diferenciados por sexo.

Articulo 82. Promocion y garantia de la diversidad en el deporte.

Las consejerias con competencias en materia de deporte y en materia de diversidad LGTBI
trabajaran de manera coordinada para, en el plazo maximo de dos afios:

a) Elaborar una guia de orientaciones y criterios para una prdctica deportiva inclusiva de
la diversidad LGTBI.

b) Aprobar un protocolo de actuacion frente a la violencia, la discriminacion y el acoso a las
personas LGTBI en el deporte y las actividades deportivas.
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¢) Impulsar campafias de sensibilizacidn contra la discriminacion de las personas LGTBI en
el deporte, asi como campafias de concienciacion y visibilidad de las personas LGTBI en el
deporte.

d) Implementar la oferta de contenidos contra la LGTBI-fobia en el marco de la formacion
del personal técnico y arbitral, en el marco de lo previsto por la normativa autonémica.

e) Incluir, entre los criterios a tener en cuenta en el marco de las convocatorias de ayudas
publicas y patrocinios de la practica deportiva y la competicién, que las entidades
deportivas cuenten con el «sello de deporte inclusivo con las personas LGTBI» o, en su
defecto, que las entidades hayan incorporado y estén aplicando medidas especificas
destinadas a hacer frente a la LGTBI-fobia en las entidades deportivas y las federaciones.

f) Realizar un informe diagnodstico sobre la LGTBI-fobia en el deporte asturiano.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito de los medios de comunicacion social e internet

Articulo 83. Principios de actuacion en el ambito de la comunicacion social e internet.

La actuacion de los medios publicos de comunicacion dependientes de la Administracién
autondmica y de aquellos que perciban subvenciones publicas se inspirard en los
siguientes principios y obligaciones:

1. El respeto de la diversidad sexual y expresién de género en el tratamiento de la
informacién, la elaboraciéon de contenidos y en su programacién, como forma de promocion
de la convivencia pacifica protegida por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias.

2. El respeto a la vida privada de las personas LGTBI y a sus modelos familiares.

3.La separacion entre informacién y opinién en los contenidos relacionados con la
identidad y la orientacion sexual, en atencién a lo dispuesto por el articulo 20.4 de la
Constitucién y por la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

4. Facilitar el acceso a los medios de comunicacion de los grupos sociales y politicos
representativos de las personas LGTBI, en el marco del pluralismo politico, social y
cultural de sociedad asturiana.

5. La promocidn de la diversidad sexual y expresion de género, a los efectos de sensibilizar
y formar en el respeto a los derechos de las personas LGTBI.

6. La proteccidn de la juventud y la infancia LGTBI.

7. La contratacion de publicidad institucional tendra en cuenta las obligaciones que, segun
la normativa especifica, prohiben promover o contratar publicidad institucional que
incluya mensajes discriminatorios, sexistas o contrarios a los valores y derechos
constitucionales.

Articulo 84. Igualdad de trato y no discriminacion en la publicidad y en los medios de
comunicacion social.

1. Los medios de comunicacion social que operen en el territorio autonomico, sea cual sea su
naturaleza, estdn obligados a respetar el derecho a la igualdad de trato y la no
discriminacion de las personas LGTBI, evitando toda forma de discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales en el
tratamiento de la informacion, en sus contenidos y en su programacion.
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2. La Administracién del Principado de Asturias velara por que los medios de titularidad
privada transmitan una imagen igualitaria y no discriminatoria de las personas LGTBI.

Articulo 85. Eliminacion de contenido LGTBI-fobico.

La Administracion del Principado de Asturias adoptarad, en los medios de titularidad publica
y en los que perciban subvenciones publicas, las medidas oportunas para la eliminacién de
los contenidos que puedan incitar al odio, la discriminacion o la violencia contra las
personas LGTBI o sus familiares. En el caso de que la direccion general con competencias
en materia de diversidad LGTBI, o, en su defecto, la consejeria responsable en la materia,
tenga conocimiento de que se haya difundido contenido con las caracteristicas descritas,
lo pondra en conocimiento de la Fiscalia para que valore la posible comision de un
delito de odio.

Articulo 86. Fomento de camparias de concienciacion y visibilizacion de las realidades LGTBI.

La Administraciéon del Principado de Asturias impulsard, en los medios de titularidad
publica y en los que perciban subvenciones publicas, la concienciacién, divulgacion y
transmision de la inclusién social y el respeto a la diversidad sexual, a través de publicidad,
campafias y contenidos que contribuyan a una percepcion del colectivo libre de
estereotipos, asi como al mejor conocimiento de las realidades y las necesidades de la
poblacion LGTBI y sus modelos familiares.

Articulo 87. Cddigos deontoldgicos.

1.La Administracion del Principado de Asturias velara para que los medios de
comunicacién adopten, con la participacion de los medios de comunicacion, sindicatos y
asociaciones de personas LGTBI, codigos deontoldgicos que incorporen el respeto a la
igualdad y la prohibicién de discriminacién por motivos de orientacion e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a familia LGTBI, tanto en
contenidos informativos y de publicidad como en el lenguaje empleado. Esta disposicién
afectara a todos los medios, incluidos aquellos propiciados por las nuevas tecnologias.

2. La sociedad de Radiotelevision del Principado de Asturias, SAU, en el marco de los principios
de promocion de convivencia y solidaridad establecidos por la Ley 8/2014, de 17 de julio, de
Segunda Reestructuracion del Sector Publico Autondmico, y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y la Garantia de los Derechos de las Personas
LGTBI, debe:

a) Elaborar recomendaciones sobre los usos, practicas y modos lingiiisticos y el tratamiento
de las imagenes en relacion con la identidad sexual y expresion de género.

b) Velar por que los contenidos y la publicidad sean respetuosos hacia las personas LGTBI.

c) Velar por que se muestre y se trate con normalidad la diversidad de opciones afectivas y
sexuales y los modelos diversos de familia, orientacién e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales, de modo que se favorezca la visibilidad de referentes
positivos.

Articulo 88. Fomento de la autorregulacion de los medios de comunicacion social de
titularidad privada.

La Administraciéon del Principado de Asturias promovera la formacién en materia de
diversidad sexual destinada a profesionales de los medios de comunicacién social e
impulsara pactos de autorregulacion en los medios de comunicacion de titularidad privada
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para que incorporen el respeto a la igualdad y la prohibicién de discriminacién por motivos
de orientacidon e identidad sexual, expresion de género o desarrollo sexual, tanto en
contenidos informativos y de publicidad como en el lenguaje empleado. Para ello, la
consejeria competente elaborard recomendaciones y asesorara en el desarrollo de codigos
deontolégicos, de buenas prdacticas y manuales de estilo para un tratamiento informativo
plural e igualitario de las personas LGTBI.

Articulo 89. Medidas de proteccion contra el ciberacoso.

La Administracion del Principado de Asturias adoptara las medidas necesarias para
prevenir y erradicar el ciberacoso por razén de orientacion e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales, asi como para sensibilizar sobre el mismo, prestando
especial atencion a los casos de ciberacoso en redes sociales a las personas menores de edad
y jovenes LGTBI.

En particular, la consejeria con competencias en derechos LGTBI y diversidad sexual
desarrollaran campafias de concienciacion en materia de ciberseguridad y prevencion del
ciberacoso, asi como protocolos especiales de atencién en casos de ciberacoso a las personas
menores de edad y jovenes LGTBI.

CAPITULO VII
Medidas en el &mbito de la familia, la infancia, la juventud y las personas mayores LGTBI

SECCION 1.2 PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 90. Principios de actuacion.

La actuacién del Gobierno yla Administracion del Principado de Asturias se inspirard en los
siguientes principios:

1. Reconocimiento y proteccion de la diversidad familiar. La presente ley otorga
reconocimiento y protecciéon frente a cualquier tipo de discriminacién en la unién de
personas LGTBI, ya sea de hecho o de derecho, en la relaciéon de parentesco, ya sea por
filiacién o afinidad, asi como en las familias monoparentales con personas a su cargo.

2. Interés superior de las personas menores LGTBI. La presente ley otorga proteccién contra
la discriminacién a las personas menores de edad LGTBI o que vivan en el seno de una
familia LGTBI, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica de
proteccion de las personas menores. Asimismo, las personas LGTBI menores gozaran de
proteccion y acompafiamiento en el caso de que su orientacion sexual o su identidad sexual o
expresion de género sea motivo de rechazo familiar.

3. Desarrollo integral de personas jovenes LGTBI. La presente ley tiene como objetivo la
integracion familiar y social de las personas jovenes LGTBI, asi como la promocién de su
desarrollo integral, de acuerdo lo dispuesto por la Ley de Participaciéon y Promocién Juvenil
de Asturias.

4. Autonomia personal y envejecimiento activo y saludable de las personas mayores LGTBI. La
presente ley otorga proteccion contra la discriminacion de las personas adultas mayores LGTBI
y busca la promocién de su autonomia personal y del envejecimiento activo que les permita una
vida digna e independiente y su bienestar social e individual, asi como acceder a una atencion
gerontoldgica adecuada a sus necesidades en el ambito sanitario, social y asistencial.

5. Accesibilidad y lenguaje claro. Las Administraciones publicas asturianas elaborarany
difundirdn materiales formativos, en formato y lenguaje claro y accesibles en términos
sensoriales y cognitivos, dirigidos al ejercicio positivo de las responsabilidades parentales
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o tutelares. Estos materiales contendran formacion en materia de derechos y deberes de los
nifios, nifias y adolescentes, e incluirdn contenidos especificos referidos a combatir roles y
estereotipos de género que situan a las nifias en plano de desigualdad, contenidos sobre la
diversidad sexual y expresion de género, como medida de prevencion de conductas
discriminatorias y violentas hacia los nifios, nifias y adolescentes

6. Atencion a la discapacidad. La comunidad autonoma adoptard las medidas necesarias
para la proteccién de los derechos y la no discriminacién de personas LGTBI con
discapacidad, ya sea tanto en su individualidad como en sus relaciones sexuales y afectivas.

SECCION 2.2 DERECHOS DE LAS PERSONAS MENORES, JOVENES Y MAYORES LGTBI

Articulo 91. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

De conformidad con la Constitucién espafiola y la normativa internacional, estatal y
autondmica de proteccion y garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, todas
las actuaciones relativas a las personas menores de edad deben estar guiadas por el
principio delinterés superior del menor. En particular, se tendra en cuenta que:

1. La identidad constituye un elemento central de la persona, y se vincula con los principios
constitucionales de dignidad y de libre desarrollo de la personalidad, conforme a su
orientacion e identidad sexual y expresiéon de género.

2. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que su identidad sexual y expresién de
género sean respetadas en todos los entornos de vida, asi como a recibir el apoyo y asistencia
precisos cuando sean victimas de discriminacion o violencia por tal motivo.

3. Durante la minoria de edad, las personas progenitoras o quienes ostenten la
representacion legal colaborardn con las Administraciones publicas a fin de respetar los
derechos de los y las menores establecidos en esta ley. Las personas menores de edad seran
oidas teniendo en cuenta los principios de aptitud y capacidad progresiva, en el marco de
lo establecido en la legislacién nacional y autonémica.

4. En el marco de la normativa estatal de proteccion del menor, en los casos en que se tenga
constancia de que las personas con responsabilidades parentales, o de tutela, guarda o
acogimiento, estdn realizando précticas discriminatorias relacionadas con la no aceptacion
de la orientacion e identidad sexual, expresidon de género, o las caracteristicas sexuales de
la persona menor de edad que conlleven un perjuicio para su desarrollo personal, familiar,
social o educativo, en su bienestar o en sus derechos, la consejeria con competencias en
materia de infancia y adolescencia valorara la existencia de riesgo de desproteccién de la
persona menor de edad, al objeto de adoptar las medidas de proteccién que resulten
necesarias.

5. La Administracién del Principado de Asturias aprobard, en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de la presente ley, un protocolo de coordinacién entre los sistemas
educativo, sanitario y social, asi como con las fuerzas de seguridad y la Fiscalia de Menores
cuando resulte procedente. Dicho protocolo estara especialmente orientado a la deteccion
y a la intervencion ante situaciones de riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral de
las personas menores de edad trans o con orientaciones sexuales diversas.

Articulo 92. Derechos de las personas mayores LGTBI

1. Las personas LGTBI mayores tienen derecho a que los recursos publicos o privados que
los acojan, ya sean centros de dia, recursos sociales o residenciales, respeten su
individualidad, intimidad, su identidad sexual y expresion de género, su orientacion sexual
y sus caracteristicas sexuales, reconociendo su especial vulnerabilidad en entornos
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institucionales y residenciales y adoptando medidas especificas para asegurar su bienestar,
dignidad y no discriminacion.

2. Las Administraciones publicas deberan prevenir situaciones de aislamiento efectivo,
social o emocional que obliguen a personas mayores LGTBI a abandonar sus recursos
residenciales, centros de dia o entornos de vida por motivos de discriminacion.

SECCION 3.2 OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

Articulo 93. Proteccion de las familias e infancias LGTBI.
La Administracién del Principado de Asturias:

a) Promoverd politicas activas de equiparacion de derechos, de apoyo, de sensibilizaciéon y
de visibilizacion de la diversidad familiar, acentuando la necesidad de recocer y proteger a
las familias homoparentales y a aquellas en las que cualquiera de sus integrantes sean
personas LGTBI.

b) Realizara estudios estadisticos e informes sobre la situaciéon de las familias LGTBI que
permitan profundizar en la naturaleza y el alcance de las situaciones de discriminacién que
les afectan.

c) Elaborard y difundird materiales formativos dirigidos al ejercicio positivo de las
responsabilidades parentales que incluyan contenidos sobre la diversidad sexual y
expresion de género como medida de prevencion de los conflictos y la violencia en el &mbito
familiar por motivos de orientacion sexual, la identidad sexual, expresion de género y las
caracteristicas sexuales.

Articulo 94. Adopcion y acogimiento.

1. Se reconoce el derecho a la no discriminacién de familias adoptantes y acogedoras, en el
proceso de valoracién, por motivo de orientacion e identidad sexual o expresion de género.
Ademads, se impartird la formacién adecuada de las personas que intervienen en la valoracion
de la idoneidad en los procesos de adopcién y acogimiento familiar al objeto de que no exista
dicha discriminacion.

2. Enlos centros de acogimiento residencial de menores, se trabajara la diversidad familiar
con el fin de que las personas menores que sean susceptibles de ser adoptadas o acogidas
sean conocedoras de la diversidad familiar por razén de la diversidad sexual.

Articulo 95. Centros de acogimiento residencial de menores.
La Administracion del Principado de Asturias:

1. Adoptara las medidas oportunas para la proteccion de menores de edad LGTBI cuando se
encuentren bajo su tutela, durante su estancia en los centros de acogimiento residencial de
menores del sistema de proteccion o en los centros de responsabilidad penal de menores,
respetando su orientacion e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales.

2. Desarrollara medidas de formacion y sensibilizacién dirigidas a las personas trabajadoras de
centros de acogimiento residencial de menores y centros de responsabilidad penal de menores
edad que atiendan a personas LGTBI menores de edad.

3. Adoptara las medidas oportunas para prevenir las agresiones que puedan sufrir las
personas LGTBI menores de edad por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de
género y caracteristicas sexuales en los centros de acogimiento residencial.
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Articulo 96. Personas menores de edad en familias LGTBI.

Las Administraciones publicas velardn por el respeto a la intimidad familiar, asi como a la
proteccion frente a la discriminacion por asociacion que puedan sufrir las personas menores de
edad que vivan en el seno de una familia LGTBI.

Articulo 97. Asociacionismo de familias LGTBI.

La Administraciéon del Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias,
desarrollara politicas activas de apoyo y visibilizacién de las asociaciones y organizaciones
de familias LGTBI legalmente constituidas que realicen actividades de promocion de la
diversidad de las familias y el respeto a las familias homoparentales.

Articulo 98. Proteccion de la juventud LGTBL

1. La Consejeria competente en materia de juventud promoverd acciones de sensibilizacion,
informacién y asesoramiento e impulsara el respeto de la diversidad sexual y expresion de
género, difundiendo las buenas practicas realizadas.

2. El Instituto Asturiano de la Juventud fomentara la igualdad de las personas jévenes
LGTBI, promoviendo el asociacionismo juvenil como herramienta para su inclusién y
defensa de sus derechos, a la vez que asesorara en la materia desde la perspectiva juvenil a
las Administraciones publicas y entidades que trabajen en el dmbito de juventud en el
Principado de Asturias.

3. En los cursos para personas mediadoras, monitoras y formadoras juveniles, asi como en
los organizados por el Instituto Asturiano de la Juventud, se incluird formacién sobre
orientacion e identidad sexual y expresion de género que permita fomentar el respeto y
proteger los derechos de las personas LGTBI en su trabajo habitual con adolescentes y
jovenes del Principado de Asturias.

4. El personal que trabaje o realice voluntariado en entidades en contacto con personas
jovenes prestara especial atencion a procurar la igualdad de las personas LGTBI en todas
las actividades que desarrollen.

5. Las consejerias competentes en materia de derechos sociales y vivienda, en coordinaciéon
con la consejeria competente en materia de juventud, disefiardn e implementardn las
siguientes acciones:

a) Un plan especifico de actuacion para jovenes LGTBI expulsados de sus hogares por motivo
de su orientacidon e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

b) Una red de alojamiento de urgencia para el colectivo LGTBI.

¢) Los programas de transicion a la vida adulta del sistema de proteccidon tendran en
cuenta la realidad del colectivo LGTBI.

Articulo 99. Plan Integral de la Juventud del Principado de Asturias.

La Consejeria competente en materia de juventud incluird en el disefio del Plan Integral de la
Juventud del Principado de Asturias:

a) El diagndstico y andlisis de la situacién de la juventud LGTBI de Asturias con el fin de
proponer soluciones a sus principales problemas y necesidades.

b) El disefio de programas de promocion de la autoestima y el autorreconocimiento de las
personas adolescentes LGTBI, asi como la prevencion de la LGTBI-fobia en las actividades
juveniles y asociativas de tiempo libre.
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c) El mapa de servicios de apoyo y orientacién a jovenes LGTBI en centros juveniles de
tiempo libre.

Articulo 100. Proteccion de las personas LGTBI mayores.

1. Las consejerias y las instituciones y agentes especificos en materia de proteccion de las
personas mayores procurardn a las personas LGTBI:

a) Que la proteccidén y atencion integral para la promocion de su autonomia personal y del
envejecimiento activo les permita una vida digna e independiente y su bienestar social e
individual, conforme a su identidad sexual, expresiéon de género, orientaciéon sexual y
caracteristicas sexuales.

b) El acceso a una atencion gerontoldgica adecuada a sus necesidades, en el ambito
sanitario, social, asistencial y psicolégico conforme a su identidad sexual, expresion de
género, orientacion sexual y caracteristicas sexuales.

¢) El derecho a recibir un trato que respete su individualidad, intimidad, identidad sexual,
expresion de género, su orientacion sexual y caracteristicas sexuales.

d) La identificacién de la persona residente trans por parte del personal del centro, a los
demas residentes o a terceros, aun cuando esta no haya procedido a la rectificacion en el
Registro Civil de la menciéon de sexo, habrd de respetar su identidad sexual, con
independencia del nombre y sexo reflejado en su expediente.

2. Tanto los recursos residenciales como los recursos de dia y de atencidn domiciliaria
respetaran el derecho a la no discriminacion de personas en atencién a su identidad sexual
0 expresion de género, su orientaciéon sexual y caracteristicas sexuales ya sea en su
individualidad como en su relacion sentimental.

3. La consejeria competente en materia de servicios sociales impulsara la formacion del
personal profesional de los recursos de atencion a mayores, al objeto de facilitarles
preparaciéon y conocimientos sobre identidad sexual, expresion de género, orientacién
sexual, caracteristicas sexual y realidades de las personas LGTBI, asi como de las especiales
dificultades que afrontan durante el envejecimiento.

CAPITULO VIII
Medidas en el ambito municipal

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 101. La red de concejos orgullosos.

1. La consejeria con competencias en materia de diversidad LGTBI, en colaboracion con la
Federacidn Asturiana de Concejos, creara una red de concejos orgullosos para generar sinergias
con las Administraciones locales en la realizacién de campafias a favor de los derechos de
las personas LGTBI y generar recursos materiales y personales, creando un sello con
compromisos bianuales.

2. La red aprobara un protocolo de funcionamiento para materializar su funcionamiento,
en el que se establezcan las actividades a desarrollar, y que tendran por objeto la proteccion
frente a la violencia y la discriminacién en el territorio, asi como la sensibilizacion y la
visibilizacion del compromiso de los concejos con la igualdad a través de actividades
artisticas, culturales, deportivas y de ocio, tanto para publico adulto como infantil.

3. La red serda un espacio de intercambio de buenas practicas en materia de promocion de
derechos LGTBI en el ambito municipal.
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Articulo 102. Actividades culturales y artisticas.

Se incorporarad a la agenda cultural y artistica de las entidades municipales actividades que
fomenten el respeto a la diversidad sexual y/o expresién de género. Se prestara especial
atencion y apoyo a los concejos con menos recursos y a los que se encuentren en zonas
rurales.

SECCION 2.2 MEDIDAS EN EL AMBITO RURAL

Articulo 103. Igualdad y no discriminacion en el dmbito rural.

1.En el desarrollo de sus politicas publicas, la Administracion autondémica y las
Administraciones locales deben tener en cuenta las situaciones de discriminacion multiple
e interseccional que sufrenlas personas LGTBI en el medio rural.

2. La consejeria con competencias en el ambito rural, en colaboracién con la consejeria
competente en materia de diversidad sexual, impulsara las politicas publicas necesarias
para procurar:

a) El respeto, la promocion y la visibilidad de la diversidad en materia de orientacién e
identidad sexual, expresion de género y de la diversidad familiar en el &mbito rural.

b) La igualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios dirigidos a las personas y
familias LGTBI en el &mbito rural, en las mismas condiciones que las personas y familias
residentes en entornos urbanos.

¢) Que los concejos favorezcan la participacidon de las organizaciones defensoras de los
intereses de las personas LGTBI que trabajan en sus concejos, especialmente en el ambito
rural.

3. En el marco de los planes LGTBI se promovera:
a) El establecimiento de medidas para adaptar al medio rural los contenidos de esta ley.

b) La adecuacidn de las medidas de prevencién de la violencia y acciones discriminatorias
por LGTBI-fobia o pertenencia a familias LGTBI a las circunstancias especificas del medio
rural.

Articulo 104. Cooperacion con otras Administraciones y entidades.

1. Se impulsara la realizacién de convenios con los ayuntamientos ubicados en las zonas
rurales, al objeto de colaborar en la formaciéon de los cuerpos locales de Policia, con relacién
a la formacion en delitos de odio por LGTBI-fobia, al objeto de que pueda reconocer
adecuadamente la eventual comision de delitos de odio por LGTBI-fobia, asi como atender
de manera especializada a sus victimas.

2. Se trabajard para sensibilizar al comercio local de los concejos de las zonas rurales
respecto de la importancia de generar espacios libres de LGTBI-fobia, que sean visibles para
la comunidad.

CAPITULO IX
Medidas en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo y extranjeria

Articulo 105. Cooperacion internacional para el desarrollo.

1. En el marco de las politicas de cooperaciéon y fomento de la paz y de los derechos humanos
desarrolladas por la Administracion del Principado de Asturias y la Agencia Asturiana de
Cooperacidon al Desarrollo, se impulsardn proyectos cuyo objetivo sea la proteccidn de los
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derechos humanos de las personas LGTBI en aquellos paises en que estos derechos sean
negados o se encuentren en riesgo, ya sea en el ambito legal, institucional o social.

2. Los concejos que destinen parte de su presupuesto a realizar acciones y/o subvencionar
proyectos en el ambito de la cooperacidn internacional tendran igualmente en cuenta la
obligacion de proteccion de los derechos LGTBI.

3. En la valoracion de los proyectos y acciones de cooperacion, a efectos de subvenciones,
se podra tener en cuenta:

a) La integracion del concepto de diversidad sexual.

b) El apoyo a las iniciativas locales que promuevan la inclusion y el respeto de los derechos
humanos de las personas LGTBI.

4. Se capacitara y sensibilizard al personal involucrado en proyectos de cooperaciéon para el
desarrollo sobre los principios, derechos y obligaciones que surgen de esta ley y las formas de
abordar las necesidades especificas de las personas LGTBI.

Articulo 106. Personas extranjeras y derechos LGTBL

1. Se velard por el derecho de las personas trans e intersexuales migrantes que se
encuentren en territorio asturiano a la libre determinacion de la identidad sexual,
expresion de género o de sus caracteristicas sexuales segun lo dispuesto en la presente ley,
independientemente de la situacion administrativa en la que se encuentren. En ningun caso
se exigirdn pruebas que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
interesada.

2. En la gestidon de los servicios y programas especificamente destinados a las personas
solicitantes de asilo, en coordinaciéon y cooperacion con la Administracién General del
Estado, y en los ambitos sanitario, educativo y social, la Administracién de la comunidad
auténoma, en el ambito de sus competencias, facilitard el acceso de las personas
interesadas, independientemente de la situacién administrativa en la que se encuentren, a
los recursos sociales y las diferentes organizaciones de atencion especializada en lo relativo
a la identidad sexual, expresién de género y diversidad sexual.

3. La Administracion del Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias, velara
por que las personas LGTBI que se encuentren en territorio asturiano, con independencia
de su situacion administrativa, disfruten del ejercicio del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales, en las mismas condiciones que a las personas de nacionalidad
espafiola en los términos recogidos en esta ley y atendiendo a lo dispuesto a la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social.

CAPITULO X
Medidas en el ambito de los servicios sociales

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107. De la prevencion de la discriminacion en el ambito de los servicios sociales.

1. La consejeria competente en materia de derechos sociales, conjuntamente con la
consejeria con competencias en materia de derechos LGTBI y diversidad sexual, elaborara
e implementard un protocolo de prevencion de las actitudes y comportamientos que
impliquen prejuicios y discriminacion por razén de orientacidon sexual, identidad sexual,
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expresion de género o pertenencia a familia LGTBI, en el marco del sistema asturiano
publico de servicios sociales, tanto generales como especializados.

2. Asimismo, contemplard medidas de proteccion ante cualquier actuacidén contraria al
derecho de igualdad y la no discriminacidon de las personas usuarias de los servicios,
personal trabajador y demds personas que presten asistencia en cualquier dmbito del
sistema de servicios sociales. Dicha proteccién incluirda la informacion sobre los
mecanismos de denuncia existentes en el ordenamiento juridico.

3. En el caso de que una Administracion publica encomiende, contrate o concierte servicios
con otra, con una entidad del tercer sector o empresa, estaran obligadas igualmente a contar
con un protocolo de prevencion y proteccion del derecho a la igualdad y la no
discriminaciéon por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o
pertenencia a familia LGTBI.

Articulo 108. Deber de denuncia e intervencion.

El personal que realice su tarea en el &mbito de los servicios sociales que tenga conocimiento
de una situacion de riesgo o sospecha fundada de violencia por razén de orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo
familiar LGTBI tiene el deber de comunicarlo a los cuerpos y fuerzas de seguridad. A
tales efectos se elaborard un protocolo especifico de actuacidn.

Articulo 109. De la formacion del personal de los servicios sociales.

Con el fin de lograr que las personas LGTBI usuarias de servicios sociales reciban una
informacién y atencién adecuadas, la Administracion del Principado de Asturias
promoverd la formacién de su personal, asi como del personal de entidades publicas o
privadas.

SECCION 2.2 DE LOS ORGANISMOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO AL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 110. Del Observatorio de la Infancia y la Adolescencia.

El Observatorio de la Infancia y la Adolescencia del Principado de Asturias incorporara
entre sus funciones de recogida y andlisis de informacién sobre la infancia, medidas
relativas al estudio, informacién, formacion y divulgacion relativa a la infancia LGTBI.

Articulo 111. Del Comité de Etica en la Intervencién Social.

La Administracion del Principado de Asturias velard por la igualdad de trato y la
erradicacion de la LGTBI-fobia en los procesos de asesoramiento interdisciplinar que se
lleven a cabo por parte del Comité de Etica en Intervencion Social.

TITULO III
Medidas de asistencia y proteccion frente a la violencia basada en la LGTBI-fobia

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 112. Asistencia integral y especializada a las victimas de violencia LGTBI-fobica.

La Administracion del Principado de Asturias y su sector publico, en el ambito de sus
competencias, facilitaran atencion integral y especializada a las personas victimas de
violencia basada en la LGTBI-fobia. Esto incluird como minimo:
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a) Informacidn y orientacion accesibles sobre sus derechos, asi como sobre los recursos
disponibles.

b) Asistencia psicoldgica y orientacion juridica.
c) Atencidn a las necesidades laborales y sociales que en su caso presente la victima.

d) Servicios de traduccién e interpretacion, incluidos los servicios de interpretaciéon o
videointerpretaciéon en lengua de signos, de guia-interpretaciéon, de mediacion
comunicativa, subtitulacién, guias intérpretes, y la asistencia de otro personal especializado
de apoyo para la comunicacion, asi como los medios de apoyo a la comunicacion oral que
requiera cada persona.

Articulo 113. Proteccion frente a la violencia en el ambito familiar.

1. Se reconocerd como violencia en el ambito familiar, y se adoptardn medidas de
prevencidn, apoyo, mediacion y proteccidn, cualquier forma de violencia que se ejerza en
el Ambito familiar por causa de la orientacion e identidad sexual de cualquiera de sus
miembros. A tal fin, se establecerdn servicios de orientacion social, psicoldgica y juridica
especializados.

2. Existiendo una sentencia condenatoria por un delito de violencia en el ambito familiar,
una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida
cautelar en favor de la victima, esta podra solicitar la reordenacion de su tiempo de trabajo,
la movilidad geografica y el cambio de centro de trabajo a sus empleadores, que deberan
atender la solicitud en la medida de sus posibilidades organizativas.

3. Se promoveran acciones de visibilizacion, prevencién y lucha contra la violencia en el
ambito familiar por causa de la orientacion e identidad sexual de cualquiera de sus
miembros.

4. La persona que rectifique la mencion registral del sexo pasando del sexo masculino al
femenino podra ser beneficiaria de medidas de accion positiva adoptadas especificamente
en favor de las mujeres en virtud del articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, para aquellas situaciones generadas a partir
de que se haga efectivo el cambio registral, pero no respecto de las situaciones juridicas
anteriores a la rectificacion registral. No obstante, la persona que rectifique la mencién
registral pasando del sexo femenino al masculino conservard los derechos patrimoniales
consolidados que se hayan derivado de estas medidas de accion positiva, sin que haya lugar
a su reintegro o devolucion.

Articulo 114. Campafias de informacion y sensibilizacion.

La Administracién del Principado de Asturias y su sector publico, a través de la consejeria
competente en diversidad sexual y derechos LGTBI, y en colaboracidon con la consejeria
competente en materia de Administracidn de Justicia, fomentara campafias de informacién
y sensibilizacion acerca de los discursos e incitacion a la violencia y los delitos de odio hacia las
personas LGTBI en razodn de su orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género y/o
caracteristicas sexuales.
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CAPITULO 1II
Medidas en el ambito policial y judicial

Articulo 115. Formacion y protocolo de atencion policial.

La Administracion del Principado de Asturias y su sector publico, en el ambito de sus
competencias de coordinacién de las Policias locales, impulsaran:

a) La formacion de los cuerpos municipales de Policia en el respeto al principio de igualdad
de trato y no discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad sexual, expresiéon
de género o caracteristicas sexuales.

b) La elaboraciéon de un protocolo de atencién policial a las personas LGTBI, en especial
cuando sean victimas de agresiones, acoso o coacciones tanto fisicas como realizadas por
medios virtuales, por razén de su identidad sexual, expresién de género, orientacion
sexual o caracteristicas sexuales.

Articulo 116. Formacion y protocolo de atencion judicial.

La Administracion del Principado de Asturias y su sector publico, a través de la consejeria
competente en materia de justicia, pondrdn en marcha un programa de capacitacion y
sensibilizacién sobre los principios de igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI
por razon de su identidad sexual, expresion de género, orientacién sexual o caracteristicas
sexuales, dirigido a los empleados publicos que desempefien sus funciones en el territorio del
Principado de Asturias y en el que podran participar de manera voluntaria, jueces,
magistrados y fiscales.

TITULO IV
Infracciones y sanciones
Articulo 117. Infracciones.

Ademas de las infracciones y sanciones previstas en el titulo IV de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, se tendrdn en cuenta las establecidas en el presente titulo.

1. Se consideraran infracciones leves:

a) La falta de exposicion publica de los derechos del alumnado en el &mbito educativo y de
los mecanismos para su proteccidon, prevista en el articulo 29, asi como del plan de
convivencia previsto en el articulo 39.

b) La negativa a realizar los ajustes necesarios para facilitar al alumnado la informacién
relativa a sus derechos en un formato que les resulte comprensible.

c) El incumplimiento de las obligaciones relativas al profesorado previstas en el articulo
38.

d) El incumplimiento de las obligaciones relativas a los equipos de direccidon previstas
en el articulo 39.

e) La carencia de protocolos contra el acoso y/o LGTBI-fobia en los centros educativos
una vez transcurrido un afio tras la entrada en vigor de la ley.

f) La realizacion de juicios de valor relativos a la condicion sexual o las practicas sexuales
de las personas usuarias de las unidades de salud sexual.

g) No tratar a las personas de acuerdo con la identidad sexual manifestada en cualquiera
de los ambitos previstos por la presente ley, de manera intencionada.
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2. Se consideraran infracciones graves:

a) La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, en la declaracion responsable
prevista en el articulo 10 de la presente ley.

b) La denegacidn, sin justificacion alguna, de la solicitud de cambio de nombre prevista en
el articulo 24.

c) La falta de programacion de acciones relaciones de fomento del respeto y la no
discriminacién de las personas por motivo de identidad sexual y de género prevista en el
articulo 39.

d) El incumplimiento doloso y reiterado en mas de un curso académico de las obligaciones
relativas al profesorado previstas en el articulo 38.

e) El incumplimiento doloso y reiterado en mds de un curso académico de las obligaciones
relativas a los equipos de direccion previstas en el articulo 39.

f) No tratar a las personas de acuerdo con la identidad sexual manifestada en cualquiera de los
ambitos previstos por la presente ley, de manera intencionada, cuando sea una funcionaria o
funcionario o empleada o empleado publico quien realiza la conducta.

g) La reiteracidn en la negativa a tratar a las personas conforme a su identidad sexual.

h) La carencia de protocolos contra el acoso y/o LGTBI-fobia en los centros educativos una
vez transcurridos dos afios tras la entrada en vigor de la ley.

i) Convocar espectaculos publicos o actividades recreativas en el territorio del Principado
de Asturias que tengan como objeto la incitacién al odio, la violencia o la discriminacidén de
las personas LGTBI, cuando no sean constitutivos de delito.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) El incumplimiento reiterado e intencional de la obligaciéon de respeto al nombre y la
identidad sexual prevista en los &mbitos de aplicacion de la ley.

b) La vulneracién del derecho a la libre expresién de género, incluido el derecho a la
utilizacién del uniforme que corresponda a la identidad sexual manifestada, en caso de que
segun la normativa del centro se establezca una vestimenta diferenciada por razon de sexo.

¢) La carencia de protocolos contra el acoso y/o LGTBI-fobia en los centros educativos una
vez transcurridos tres afos tras la entrada en vigor de la ley.

d) La vulneracién del derecho de acceso a las instalaciones de aseo, duchas y vestuario de
los centros educativos que se correspondan con la identidad manifestada por la persona,
una vez que, en caso necesario, se hayan habilitado los espacios individuales que faciliten la
intimidad de todas las personas usuarias; asi como la vulneracion del derecho de acceso a
las zonas de aseo y vestuarios correspondientes al sexo legal de la persona en el marco de
la realizacion de pruebas deportivas.

e) La marginacion o segregacion de cualquier miembro de la comunidad educativa debido a
su orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género.

f) Impedir u obstaculizar el acceso del alumnado a la informacién plural en materia de
diversidad sexual y expresion de género.

g) El incumplimiento de la obligacién de comunicar las sospechas de abuso, maltrato, acoso
escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica, autolesiones o
ideacion autolitica o suicida, asi como cualquier otra manifestacién de violencia a efectos
de la Ley de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia, previstas en la presente ley.
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4. Las infracciones leves prescriben a los nueves meses; las graves, a los dos afios, y las muy
graves, a los tres afios.

Articulo 118. Sanciones.

1. La cuantia de las sanciones se determinard, dentro de cada categoria, atendiendo a la
cuantia y los criterios establecidos por la normativa estatal en materia de derechos LGTBI.

2.En el caso de las infracciones graves y muy graves, ademds de la sancién econémica
establecida por la normativa estatal para las infracciones graves, en funcién de la infracciéon
que se haya cometido, podra acordarse como sancidn accesoria:

a) La inhabilitacién para obtener subvenciones o ayudas publicas de las Administracién del
Principado de Asturias y su sector publico por un periodo maximo de un afio, en el caso de
las graves, o de dos afios, en el caso de las muy graves.

b) Larescision del convenio entre la Administracién publica y su sector publico y la persona,
empresa o entidad sancionada.

¢) La revocacion o el reintegro de las subvenciones o ayudas publicas que hubiera obtenido
de las Administracién del Principado de Asturias y su sector publico con destino a las
actividades en las que se hubiera cometido infraccion.

3. Las sanciones prescriben conforme a los plazos establecidos por la normativa estatal en
materia de derechos LGTBI.
Articulo 119. Procedimiento y dérganos competentes.

1. Las denuncias relativas a la comisién de un hecho que, segun lo previsto en esta ley,
pueda ser constitutivo de infracciéon se podran poner en conocimiento de la direccién
general con competencias en materia de derechos LGTBI. La Administracion esta obligada
a confirmar la recepcidén de la denuncia en un plazo maximo de quince dias.

2. En el caso de que los hechos descritos pudieran ser constitutivos de infraccién, la persona
titular de la direccion general competente en materia de derechos LGTBI dispondra el inicio
de oficio del procedimiento sancionador.

No obstante, cuando existan elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos,
la iniciacién del procedimiento sancionador serd dispuesta por quien ostente la
competencia para resolver el procedimiento con imposicion de la sancion correspondiente.

3. Serdn competentes para la imposicion de sanciones los siguientes drganos:

a) La persona titular de la direccion general con competencias en materia de derechos
LGTBI, en el caso de infracciones leves.

b) La persona titular de la consejeria con competencias en materia de derechos LGTBI, en
el caso de infracciones graves.

c) El Consejo de Gobierno, en el caso de infracciones muy graves.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango emanadas de los 6rganos de
la comunidad auténoma que se opongan o contradigan lo dispuesto en la presente ley.
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Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobara, en el plazo de seis meses desde
la entrada en vigor de la presente ley, el reglamento de organizacion y funcionamiento del
Conseyu de Participacion LGTBI.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.
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Enmienda del Grupo Parlamentario Vox

(Calificada como de totalidad, con propuesta de devolucion del texto al Consejo de Gobierno, admitida a tramite
por la Mesa de la Comision de Ordenacion de Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos en sesion

celebrada el 17 de junio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Junta General, serie A, niimero 44.7, de 17
de junio de 2026).
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A LA MESA DE LA COMISION DE ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO, VIVIENDA Y DERECHOS CIUDADANOS

Carolina Lopez Fernandez, Portavoz del Grupo Parlamentario VOX, por medio del presente
escrito, al amparo del articulo 148.2 del Reglamento de la Camara y en relacion al Proyecto de
Ley del Principado de Asturias para la erradicacion de la discriminacion y para la igualdad real
v efectiva de derechos de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales y de sus

familias (12/0142/0019/22249), presenta la siguiente,
ENMIENDA A LA TOTALIDAD

Que versa sobre la oportunidad, principios y espiritu del Proyecto de Ley del Principado
de Asturias para la erradicacion de la discriminacion y para la igualdad real y efectiva de
derechos de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales y de sus familias para

postular su devolucion.

JUSTIFICACION

Mientras otros paises europeos estan danto marcha atras a leyes anadlogas como la que hoy se
debate en esta Camara, el Gobierno de izquierdas regional desoye todas las advertencias y nos
trae una norma cuya aplicacion proyecta graves consecuencias en nuestros jovenes, a los que sitia
en un escenario de desproteccion, genera inseguridad juridica, vulnera la autonomia profesional
de los sanitarios, supone un ataque frontal a la familia, se inmiscuye en la labor de los profesores
y en la autonomia organizativa de los centros educativos, con el Gnico fin de adoctrinar a nuestros

menores, introduciéndolos en disyuntivas que en ningun caso se plantearian de forma auténoma.

Firmado electrénicamente por: Carolina Lopez Fernandez

15.06.2026 10:06:17 CEST
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Asimismo, el texto se entromete en la funcion de la Policia Local, de la Administracion Publica y
en la esfera de las empresas privadas, ademas impulsa la creacion de ‘sellos’ en ambitos como el

deporte, el turismo o, en el &ambito municipal, la Red de Concejos Orgullosos.

Una Ley que envuelta en un mantra de ‘erradicacion de la discriminacion’, incurre
paraddjicamente en la regulacion de innumerables privilegios en favor de un colectivo
determinado pretendiendo transformar meros deseos en derechos exigibles. Esta injerencia
normativa se produce en ambitos tan dispares como el laboral, sanitario, educativo, en la propia
Administracion asturiana, en la cultura, el deporte, el ocio, el turismo.... No deja un solo aspecto
de la vida cotidiana de los ciudadanos exento de su fiscalizacion ideologica rompiendo con ello

el principio de igualdad que debe regir en toda sociedad.

En un contexto en el que ya se han constatado los efectos lesivos de las politicas woke alli donde
se han implantado, -donde Espafa, asi como el resto de las regiones donde estas delirantes
politicas se han consumado a través de normas aprobadas indistintamente por gobiernos del
Partido Popular y el Partido Socialista en diferentes instituciones, no son una excepcion-, Asturias
insiste en ir en direccion contraria. Son numerosos los paises que estdn modificando sus
legislaciones tras comprobar las severas secuelas para la poblacion. Es el caso, por ejemplo, de
Reino Unido, Francia, Suecia, Noruega, o Finlandia que han dado marcha atras en la hormonacion

de menores.

Es una evidencia incuestionable que las denominadas Leyes Trans y las politicas de
autodeterminacion de género han sido daiiinas para la sociedad en su conjunto, pero con especial
incidencia en mujeres y menores. De hecho, entre las delirantes medidas que incluye la Ley estan
los supuestos que amenazan gravemente el desarrollo armonico de los menores, permitiendo que
puedan acceder a agresivos procesos de hormonacion e incluso cirugias irreversibles. E1 Gobierno
asturiano, obviando deliberadamente estos antecedentes y evidencias cientificas, persevera en la

tramitacion de esta norma por un sesgo estrictamente ideologico y sectario.
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En este punto, ademas, cabe sefialar que la norma asturiana omite toda referencia expresa al
derecho fundamental a la Objeciéon de Conciencia del Personal Sanitario — que forma parte 1
derecho fundamental a la libertad ideologica y religiosa reconocido en el art. 16 de la
Constitucion, tal como ha indicado el Tribunal Constitucional en Sentencia 53/1985, de 11 de
abril (FJ 14) y varias posteriores — a pesar de regular actuaciones de especial sensibilidad ética y
clinica. En una materia en la que se abordan procesos de especial trascendencia personal y médica,
resulta inaceptable que se ignore la posicion de los profesionales que, por razones de conciencia

o por su criterio clinico, no puedan intervenir en determinadas practicas.

Pero, ademas, la izquierda asturiana, en su pretension de instrumentalizar los centros educativos
para moldear la conciencia de los sectores mas vulnerables, no podia dejar pasar la oportunidad
de aprovechar esta Ley para introducir una intensa carga ideologica en las aulas. Durante el
articulado, encontramos una norma que obliga a nuestros menores a asumir situaciones que
resultan totalmente ajenas al ambito educativo y a la trasmision de conocimientos. Muestra de ello
es la imposicion a los centros educativos de garantizar el acceso y uso de las instalaciones —
incluidos aseos y vestuarios— de acuerdo con la identidad sexual manifestada de forma subjetiva,

obligando a realizar reformas estructurales en las zonas comunes.

Los colegios deben ser lugares de transmision de conocimientos, espacios seguros, neutros
ideologicamente, libres de adoctrinamiento, en los que se transmitan saberes y no agendas

politicas ni postulados woke.

Por tanto, resulta totalmente comprensible que desde que Gobierno asturiano hiciera publico el
texto se hayan sucedido numerosas y cualificadas voces criticas. Incluso por referentes de la
izquierda, como la exconsejera de Educacion con el PSOE, Amelia Valcércel, que califico la ley
como mala, innecesaria y discordante, es mas, llegd a afirmar en sede parlamentaria incluso que
‘no es ni una Ley’. De igual modo, doctores y catedraticos en Psicologia consideran que el enfoque
de la norma va en direccion contraria a las tendencias regulatorias que se estan adoptando en

varios paises europeos, asi como colectivos feministas que han pedido frenar la tramitacion de la
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ley porque entienden gue introduce una concepcion del género que choca con la contemplada

por la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Durante la fase de comparecencias desarrollada en la Junta General para debatir sobre la ley, -a
posteriori de tener elaborado el texto definitivo y contando con un reducido grupo de afines para
su elaboracion, tal y como quedo constancia de ello en sede parlamentaria- quedo acreditada la

naturaleza ideologica de la norma y la intencion del Gobierno asturiano.

Ramon Duran, catedratico de Derecho Civil, sostuvo que es una ley ‘poco neutral, ‘insegura’ que
‘no cita la patria potestad ni una sola vez...’; Marino Pérez, doctor en Psicologia, catedratico de
Psicologia de la Universidad de Oviedo y miembro de la Academia de Psicologia de Espaiia, la
califico de ‘retrograda y opresora’; José Manuel Errasti, doctor en Psicologia y profesor titular
del departamento de Psicologia de la Universidad de Oviedo, hizo hincapié en las evidencias de
los informes de paises donde han dado marcha atras en sus Leyes Trans y a tendencia internacional

contraria a la intencion del Principado.

Ana Rodriguez, letrada del Consejo Consultivo de Asturias, senaldé que ‘es muy deficiente al
vulnerar principios tan importantes como la seguridad juridica y la proporcionalidad’; Alicia
Miyares, profesora de Filosofia Moral y Politica en la UNED sostuvo que es una ‘ley innecesaria
porque traslada al ambito legal aquello que es imposible someter a la ley’ y Polonia Castellanos,
presidente de Abogados Cristianos, tildo la ley de ‘ilegal, inconstitucional, tiranica y propia de

una dictadura’.

En definitiva, mas alld de sus evidentes y severas carencias en materia de técnica legislativa,
estamos ante una norma coercitiva, orientada a la reeducacion de la sociedad asturiana mediante
una intervencion sistémica en los dmbitos administrativo, educativo, sanitario, judicial, policial,
turistico, medidtico y familiar. Una norma que contradice la esencia misma de la funcion
legislativa, cuyo proposito fundamental debe ser la proteccion de la ciudadania, la garantia de los
derechos fundamentales y la salvaguarda de la igualdad efectiva, erradicando con ello cualquier

atisbo de privilegio o discriminacion.
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Por todo lo expuesto, nos oponemos a la totalidad de este Proyecto de Ley postulando su

devolucion al Consejo de Gobierno.

Palacio de la Junta General, 15 de junio de 2026

Palacio de la Junta General, 15 de junio de 2026. Carolina Lépez Ferndndez, portavoz.

60



